GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

CONTRATO DE GESTAO n° 006/2012
Processo SPDOC SC 57159/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA, E A ASSOCIAGCAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estade de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n°® 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador
da cédula de identidade R.G. n® 6,455,951 e -do CPF/MF n® 028.721.728-07 doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIAGCAO DOS AMIGOS DO MUSEU
DO CAFE com CNP3I/MF n¢ 02.634.914/0001-30, tendo enderego a rua XV de Novembre, no
95, Santos - SP e com estatuto registrado no Cartoério Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Santos - SP, sob n® 41.926 em
21/11/2010, neste ato representadc por sua Presidente Executiva Interina Marilia Bonas
Conte, brasileira portadora da cédula de identidade RG n® 30.674.643-8 e do CPF/MF n®
084.723.927-67 & por seu Diretor Administrative Rogerio Italo Marquez, brasileiro portador
da cédula de identidade RG n® MG 5.303.103 e do CPF/MF n¢ 02.728.446-83 doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista 2 que dispbe a Lei Complementar n?® 846, de
04/06/98, e o Decreto n® 43.493, de 29/07/98 e considerando a declaracéo de dispensa de
licitagdo inserida nos autos do Processo SC n® 57159/2012, fundamentada no § 19, do artigo
60, da referida Lei Complementar, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n® 8.666, de
21/06/93 e alteragSes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente ao gerenclamento e execucdo de atividades e servigos a serem desenvolvidos no
“"MEMORIAL DO IMIGRANTE/MUSEU DA IMIGRACAO”,cujo uso fica permitido pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento e a operacionalizacdo da
gestdo e execugdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos na area cultural no
Memorial do Imigrante/Museu da Imigracdo em conformidade com o “Anexo Técnico I
- Programa de Trabalho/Prestacdo de Servigos", que integra este instrumento.

2 — 0 objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e
gualidade requeridas.

3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO;.."_‘-‘

a) “Anexo Técnico I - Programa de Trabalho/Prestagao de Servigos” (tipo e descricdo dos
servigos — memaorial descritive)”; .

b} “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento” (orcamento e cronograma de desembolso)”;

¢) “Anexo Técnico III - Sistema de Despesa com Pessoal” (limites e critérios);

d) “Anexo IV - Inventario e Avaliacdo dos Bens Moveis € Imoveis”;
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e) “Anexo V - Termo de Permissdo de Uso”.

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagles, cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes
constantes das especificagbes técnicas (Anexos I e II), bem como dos dipiomas legais,
federal e estadual, que regem a presente contratacdo, as seguintes:

1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico I - Programa
de Trabalho/Prestacdo de Servigos”, cumprindo as metas a serem atingidas, nos prazos
previstos, em consonanaa com as demais- clausulas e condigoes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO; ‘

2 - Administrar os bens méveis e imoveis cujo uso ihe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

3 - Comunicar a Unidade Gestora todas as aquisigdes de bens mdveis que forem realizadas,
bem como acervo adquiride ou doado para ser patrimoniado pela Secretaria de Estado da
Cultura no prazo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

4 - Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas hipoteses de
extingdo ou de desqualificacdo, as doacGes e legados eventualmente recebidos em
decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, assim como os bens adquiridos, que venham a
integrar ¢ acervo, e os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execucio;

5 - Por a disposigdo do Estado para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipdteses
de desqualificagao ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os bens permitidos ao
uso, hem como o saldo dos recursos ﬂnancelros repassados em decorréncia do CONTRATO
DE GESTAO;

6 - Contratar se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resuitantes da execugdo do objeto desta avenca, e observando os
limites e critérios para a despesa com a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza de
dirigentes e empregados, conforme estabelecide no “Anexo Técnico III - Sistema de
Despesa com Pessoal”;

7 - Publicar na imprensa diaria € no Didrio Oficial do Estado, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara nas aquisicdes de bens e contratacbes de obras e servigos com
recursos provenientes do Poder Plblico;
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8 - A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizaces Sociais de Cultura ndo poder@o exceder aos niveis de
remuneracdo praticados na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;

9 - Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigbes exigidas para qualificagdo
como Qrganizagdo Social;

10 - Manter, em perfeitas condi¢les de uso, os equipamentos e instrumentais necessarios
para a realizacdo dos servigos contratados;

11 - Submeter a aprovagdo prévia da Secretaria da Cultura os projetos culturais que
impliquem:

a) o uso de espagos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto do CONTRATO
DE GESTAQ, para empreendimentos dlversos, tais como, eventos culturais, montagem
de restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados;

b) o empréstimo de bens mdveis do patrimdnio artistico, histérico e cultural a organizagdes
nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposigdes € outros eventos, em
virtude de intercAmbio ou nao;

c) a restauragdo de obras do acervo artistico, histérico e cultural.

12 - Apresentar trimestralmente e anualmente até 31/01 do ano subseqlente, relatdrios
de atividades no periodo, para verificago pela Comissdo de Avaliagdo quanto ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAQ;

13 - Contratar seguro muitirrisco para os bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural,
quando se tratar de projetos culturais que impliquem em empréstimo a organizacdes
nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposi¢des e outros eventos, em
virtude de intercdmblo ou ndo;

14 — Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de cultura cujo uso lhe fora
permitido, seguido pelo nome designativo "Organizagdo Social de Cultura”;

15 - Responsabilizar-se peia reparacdo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral,
decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou |mprudenc:a)
de seus agentes, causado ao Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a
terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;
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16 - Responsabilizar-se pelos danos causados por agdo ou omissdo dolosa ou culposa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens mdveis efou obras de arte que constituem
patrimdnio histérico, artistico e cultural;

17 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano causado
por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n® 8,078, de
11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidar);

18 - Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servigos com dignidade e respeito, de
modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos e
observando-se a legislagac especial de protegao ao idoso, & crianca, ao adolescente e ao
portador de deficiéncia;

19 — Manter, em locai visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego em que o6s
usudrios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacdes relativas aos servigos,
segundo modelo fornecido pela Secretaria;

20 - Apresentar mensalmente a Unidade Gestora, até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente, os extratos bancdrios de movimentagdo da conta na qual os recursos publicos
s&o depositados bem como o fluxo de caixa, em modelo de formulario a ser fornecido pela
Secretaria de Estado da Cultura;

21 - Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada pelo Conselho de
Administracdo;

22 - A Organizagdo Social sujeitar-se-& as normas arquivisticas do Sistema de Arquivos do
Estado de S&o Pauio — SAESP, conforme determina o paragrafo 1° do Artigo 10 do Decreto
n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAgﬁES DA CONTRATANTE
Para a execucdo dos servigos objeto do presente Contrato, 8 CONTRATANTE obriga-se a:

1 - Prover a CONTRATADA dos meios necessérios a execugdo do objeto deste Contrato;

2 - Programar no orgcamento do Estado, nos exercicios subseqiientes ao da assinatura do
presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execucdo do ohjeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto
no “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”, que integra este instrumento;

4

N

55)




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

3 - Permitir o uso dos bens mdaveis e imdveis, mediante ato do Secretaric de Estado da
Cultura e celebrag@o dos correspondentes termos de permissio de uso;

4 - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente 3
formalizagdo dos termos de permissdo de uso;

5 - Promover, observade o interesse plblico e as disposigbes legais pertinentes, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizagdo Social de Cultura;

6 - Aprovar o regulamento de que trata o Item 7 da Clausula Segunda, no prazo de 30
(trinta) dias da sua publicacdo no Diario Oficial do Estado. Havendo impugnagéo total ou
parcial, assinalara prazo razoavel para as correcdes pertinentes;

7 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestacdo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizagde Social de Cultura,
para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto
contratual. : :

Pardgrafo Unico - O montante dos recursos destinados ao cumprimento do item ‘2’, desta
cldusula, sera compativel com as leis de diretrizes orcamentarias e do or¢amento anual.

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAO

A Comiss&o de Avaliagdo constituida pela Secretaria de Estado da Cultura, em conformidade
com o disposto no artigo 6° do Decreto n° 43.493/98, procederd a verificacdo periddica do
desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela Organizac&o Social com a aplicacio
dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado, encaminhando cépia a
Assembléia Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A verificagdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execugdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério anual conclusivo
sobre a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, em conformidade com o pactuado neste
CONTRATO DE GESTAOQ.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os relatérios mencionados nesta cldusula deverdo ser encaminhados pela Secretaria de
Estado da Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da
manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social na area da Cultura.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO

A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ sera acompanhada pela Unidade de
Preservacdo do Patrimdnio Museolégico, da Secretaria, assim como pela Comissdo de
Avaliacdo, conforme disposto neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera até 30/11/2016, tendo por termo inicial a
data de sua assinatura, podendo ser renovado, depois de demonstrada a consecucdo dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Ndo obstante o prazo estipulado no “caput”, este Contrato é pactuado com a clausula
resolutiva, cuja implementacdo dar-se-a no primeiro dia de janeiro de cada exercicio
abrangido, case ndo se verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei
aptos a suportar as despesas daguele exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a resolugdo do Contrato com base na condicdo estipulada no paragrafo anterior, a
CONTRATADA nédo tera direito a qualguer espécie de indenizagdo.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico I -
Programa de Trabalho/Prestacdo de Servicos”, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA,
no prazo e condicdes constantes neste instrumento, bem como no “Anexo Técnico II -
Sistema de Pagamento”, a importéncia global estimada em R$ 35.817.299,00 (Trinta e cinco
milhdes, oitocentos e dezessete mil e duzentos e noventa e nove reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ 1.075.542,00
(Hum milhdo, setenta e cinco mil e quinhentos e quarenta e dois reais) é repassado no ato
para a Organizagdo Social, sendo que tal recurso é proveniente do saldo remanescente das
contas do contrato de gestdo 004/2011, administrado anteriormente pela Contratada, e o
valor restante de R$ 1.197.622,00 (Hum milhdo, cento e noventa e sete mil, seiscentos e
vinte e dois reais) correspondente a este exercicio financeiro, onerard a rubrica
13.391.1214.5734.0000 e 13.391.1214.5736.0000 no itgm 3.33.90.39, do exercicio de
2012, destinado a custear o presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante correrd por conta dos rfecursos consignados nas respectivas leis
orcamentérias, dos exercicios subsegiientes.

PARAGRAFQO TERCEIRO

Os recursos do “caput” desta cldusula poderdo ser alterados a qualquer tempo, para
acréscimo ou para supressdo dos valores, conforme as disponibilidades financeiras dos
recursos alocados no orgamento;

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a- CONTRATADA poderdo. ser por estes aplicados no mercado
financeiro, desde que o0s resultados .das aplicacdes revertam-se, exclusivamente, ao
cumprimento dos cbjetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera manter duas contas bancarias para reserva de recursos. Uma conta
serd destinada a constituigdo de um fundo e a outra serd destinada a contingéncias conexas
a execugdo do programa de trabalho, na forma descrita, respectivamente, nas letras “a” e
“b" abaixo:

a) Do total dos recursos repassados no primeiro ano de vigéncia do presente contrato,
6% (seis por cento) devera ser depositado pela Organizacdo em conta corrente
especifica de sua titularidade, a fim de constituir um fundo de reserva sob a tutela do
Conselho de Administracdo da Associagdo, que somente podera ser utilizado na
hipdtese de atraso, por parte da CONTRATANTE, no repasse de recursos. A Liberagdo
desses recursos ficara condicionada a apresentagdo pela CONTRATADA do plano de
restituicdo dos respectivos valores ac fundo de reserva, bem como a aprovacido do
Conselho de Administracdo da CONTRATADA. .

b) Nos termos da norma inserta no Decreto Estadual n® 54,340 de 15/05/2009, a
CONTRATADA abriréd conta bancaria especifica, na qual serd depositada parte dos
recursos financeiros repassados em decorréncia do contrato de gestdo, respeitada,
para esse fim, porcentagem fixada pelo Secretario da Cultura, de comum acordo com
a Organizagao Social e de modo compativel com a finalidade da conta:
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b.1) a Organizacio Social podera contribuir com recursos préprios para a reserva
de que trata esta alinea "b”;

b.2) os recursos financeiros depositados na conta bancéria a que se refere esta
alinea “b” e subitens somente poder&o ser utilizados por deliberagdo de 3/4 (trés
quartos) de seus membros, e do Secretdrio da Cultura, a quem ¢é facultado
delegar o exercicio dessa competéncia;

b.3) ao final do contrato, o saldo financeiro remanescente na reserva a que se
refere esta alinea “b” serd rateado entre o Estado e a Organizagdo Social,
observada a mesma proporgéo em que ela foi constituida;

b.4) o Estado suspendera o repasse de recursos financeiros 8 CONTRATADA se
ndo submeter & aprovagdo prévia do CONTRATANTE os casos estipulados no Item
11 da Clausula Segunda deste contrato, bem como se a CONTRATADA néo
constituir o fundo de contingéncia na forma prevista nesta alinea "b"” e conforme
Decreto Estadual n© 53.340 de 15/05/2009,

PARAGRAFO SEXTO

As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATC DE
GESTAOQ poderdo ser:

1 - transferéncias provenientes do Poder Publico;

2 - receitas auferidas pela prestagdo de servigos e pela realizagdo de atividades, tais como,
bilheterias;

3 - receitas advnndas da utilizacdo de seus espagos fisicos, quando autorizado pela
Secretaria;

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou c_essao de seus produtos, tais como, direitos
autorais e conexos;

5 - doacdes, legados e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;
6 - rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros;
7 - outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia 6502-1,
conta corrente n® 8724-6, a qual devera fazer referéncia a esta parceria, de modo a que néo

sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA,
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CLAUSULA OITAVA
CONDICOES DE PAGAMENTO

No corrente exercicio de 2012, o somatério dos valores a serem repassados fica estimado
em R$ 2.273.164,00 (Dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil e cento e sessenta e
quatro reais), sendo que a transferéncia 8 CONTRATADA serd efetivada mediante a liberagao
de 03 (trés) parcelas, de acordo com o “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas serfo transferidas a CONTRATADA, através da conta mencicnada no paragrafo
sétimo da cldusula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o exercicio de 2012, os pagamentos a CONTRATADA dar-se-do na seguinte
conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula, correspondente a
R$ 2.045.847,60 (Dois milhBes, quarenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
sessenta centavos) serd repassado através de 03 (trés) parcelas, sendo 01 (uma) parcela no
ato no valor de R$ 967.987,80 (Novecentos e sessenta e sete mil, novecentos e oitenta e
sete reals e oitenta centavos) e 02 (duas) parcelas de R$ 538.929,90 (Quinhentos e trinta e
oito mil, novecentos e vinte e nove reais e noventa centavos).

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula, correspondente a R$
227.316,40 (duzentos e vinte e sete mil, trezentos e dezesseis reais e quarenta centavos)
serd repassado através de 03 (trés) parcelas, sendo 01 (uma) parcela no ato no valor de R$
107.554,20 (Cento e sete mil, quinhentos e cinglienta e quatro reais e vinte centavos) e 02
(duas) parcelas de R$ 59.881,10 (Cinquenta e nove mil, oitocentos e oitenta € um reais e
dez centavos), cujos valores varidveis sero determinados em fungéo da avaliagdo trimestral
dos indicadores, conforme previsto no Anexo I - Plano de Trabalho;

3 - A avaliacdo da parte varidvel serad realizada trimestralmente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a_smenor na parcela a ser repassada no trimestre
subsequente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderd serAaIterado a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a declaragao de interesse
de ambas as partes e deverd ser autorizado pelo Titular da Pasta da Cultura.
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PARAGRAFO PRIMEIRQ

No caso de modificacBes financeiras hd necessidade de manifestacdo prévia dos recursos
financeiros disponiveis. :

PARAGRAFO SEGUNDO

As eventuais alteracBes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ao presente Contrato de Gestao,

CLAUSULA DECIMA
DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes ser denunciado, mediante
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 06 (seis) meses e ser rescindido por infragado
legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRC

Verificada qualquer hipotese motivadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciard a imediata revogacdo da permissdo de uso de bens publicos, a cessagdo dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigdo da CONTRATADA, ndo lhe
cabendo direito a qualquer indenizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que n&o decorra de ma gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcard com o0s custos relativos & dispensa do
pessoal contratado pela Organizagdo Saocial, bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigos para
execucgao do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando o0s servigos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da dendncia ou rescisdo.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA terd o prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da resciséo do
Contrato, para quitar suas obrigacBes e prestar contas de sua gestdo & CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS PENALIDADES

A inobservéncia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos
artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n® 8.666/93 e alteragtes postericres, aplicando-se,
guando for o caso, a Resolugdo SC-9, de 15/03/91,

PARAGRAFQ PRIMEIRO

A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancia objetivas em que ele
ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Da decisdo que determinar a aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05
(cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execu¢do do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFQ QUARTO

A imposigdo de qualquer das sangles estipuladas nesta cldusula ndo elidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 0Orgdos gestores deste contrato, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DISPOSICOES FINAIS

1 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE scbre a execucdc dos servigos previstos no presente Contrato,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da
CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida @ CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informacdo e
documentagles quando julgar necessario esclarecimentos para o acompanhamento das

atividades da Organizagdo Social.
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3 - A CONTRATADA podera, a qualguer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular
da Pasta da Cultura, propor a devolucdo de bens ao Poder Pablico Estadual, cujo uso fora a
ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO seré publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo méximo de 20
(vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Fica eleito o foro da Capital, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas
pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma. ‘

S&o0 Paulo, 01 de agosto de 2012,

MARCELO MAT/TOS ARAUIO
Titular Pasta

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

C Ay
MARILIA BONAS CONTE

Presidente Executiva Interina
ASSOCIAGAC DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE

-~

Diretor Administrativo
ASSOCIAGCAO DOS AMIGOS DO MUSEU DO CAFE
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO
2012 - 2016 pA
ASSOCIAGAO DOS AMIéoS po Museu DO CAFE
- ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA -

(MEMORIAL DO IMIGRANTE/ MUSEU DA IMIGRAGAO)

CONTRATO DE GESTAO N° 006 / 2012
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APRESENTACAO

A Associacdo dos Amigos do Museu do Café foi criada em margo de 1998 com o
objetivo de viabilizar e impulsionar o desenvolvimento do Museu do Café,
posicionando-o como o principal responsavel pela preservagao da historia do

produto no Brasil e no mundo.

Em dezembro de 2008, com a assinatura do Contrato de Gestdo 033/2008, 2
entidade qualificou-se enquanto Organizacdo Social ligada a Secretaria de Estado da
Cultura, responsével pela gestdo do equipamento cultural Museu do Café, de acordo
com as diretrizes estabelecidas no referido contrato e nas agdes previstas em plano

de trabalho anual.

Os bons resultados obtidos a frente do Museu do Café - evidenciados no
crescimento e fortalecimento institucional, sua consolidagdo enguanto equipamento
cuttural de referéncia, e o desenvolvimento de inimeras agbes educativas, técnicas,
de preservacdo e comunicagdo - gérantiralm a AAMC a assinatura de um novo
Contrato de Gestéo (09/2011), valido até dezembro de 2016.

Com esta mesma linha de trabalho, a Associa¢do dos Amigos do Museu do Café se
engajou no desafio de gerir outro equipamento cultural referéncia no Brasil € no
exterior: o novo Museu da Imigragao do Estado de Sdo Paulo. O equipamento -
fechado desde agosto de 2010 para obras de reparo e requalificagdo de seus
espacos - herda do Memorial do Imigrante toda a historia de preservagdo da
memodria dos imigrantes que chegaram ao Brasil, por meio da Hospedaria dos
Imigrantes, e o relacionamento construido, af) longo dos anos, com as diversas

comunidades representativas da cidade e do Estado de Séo Paulo.

Durante a vigéncia do Contrato de Gestdo 04/2011, a AAMC se dedicou a
acompanhar todos os trdmites, juntamente com a Assessoria de Obras e Projetos da
Pasta, producdo de projetos executivos e execugdo dos servigos contratados
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acompanhando com proximidade o desenrolar das obras em seu edificio-sede e o
trabalho de producdo da nova exposicdo de longa duragao. E importante ainda
destacar, entre as realizacBes de seu brimeiro contrato a frente do Museu da
Imigracdo, a organizacdo da- 172 Festa do Imigrante, gue reuniu mais de 12 mil
pessoas celebrando a cultura e as tradigdes das diferentes comunidades imigrantes
que representam a mistura de influéncias e a diversidade do estado.

Agora, com a assinatura de um novo Contrato de Gestéo, a Associagdo dos Amigos
do Museu do Café terd como principais desafios a estruturagdo institucional e
administrativa do equipamento cultural e, principalmente, o acompanhamento e
coordenagdo dos processos em andamento visando a reabertura do Museu da

Imigracéo do Estado de Sdo Paulo ao publico.

OBJETIVO GERAL

Administrar — em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio
da Unidade de Preservacdo do Patrimbnio Museoldgico - o Museu da
Imigragdo, garantindo a preservagao, pesquisa e divulgagdo de seus acervos
culturais materiais e imateriais, bem como a sua participacdo e apoio ao
Sistema Estadual de Museus, em estreita consonadncia com a politica

museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZAGCAO FINANCEIRA

A viabilizacdo financeira deste Plano de Trabalho ocorrera por meio de:

o Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo a
Organizacdo Social;

e Geracdo de receita por parte da Organiiagéio Social através de bilheteria,
cafeteria, venda de souvenirs, Iocagz"ao' de espacgo para eventos e filmagens,
realizagdo de cursos e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria
de Estado da Cultura;

17
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¢ Geragdo de recursos pela Organizacdo Social por meio de captagdo de recursos
advindos de projetos aprovados em editais de fomento, de projetos incentivados

pelas leis de isengdo fiscal € de doagdes e contribui¢bes ndo incentivadas.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo
devidamente demonstrados na prestagdo de contas, com os documentos fiscais
correspondentes e gue estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos

4rgdos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

Este Planc de Trabalho se subdividira em atividades técnicas e atividades
operacional-administrativas cujos objetivos especificos, metas e indicadores
serfo apresentados a seguir, para orientar seu desenvolvimento e o
acompanhamento e avaliagdo por parte da Secretaria de Estado da Cultura e
demais 6rgéos fiscalizadores do Estado de S&o Paulo.
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2012
- ATIVIDADES TECNICAS -

As atividades técnicas materializam a razdo de existir dos museus e dos programas
culturais a eles relacionados, que traduzem as agdes finalisticas a serem
executadas: de preservacdo do patrimdnio museoldgico, pesquisa, divulgagao e
contribuicdo para a educagdo, identidade e cidadania.

PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

2012
1) Objetivos
I- Assegurar a guarda, limpeza e conservacdo do bem arquitetnico especificado no contrato
de gestdo, providenciando, as suas custas, quaisquer intervengdes de conservagéo preventiva
(s) e/ ou corretiva (s) necessaria (s) a edificagdo, instalacdes e equipamentos de
infraestrutura predial.
II- Garantir a seguranca da edificacdo, do acervo e das instalagdes, bem como dos usuarios e
funcionarios.
II1 - Ndo promover quaisquer modificagdes nos referidos bens, inclusive instalacdes elétricas
e hidrdulicas, sem prévia autorizacio da Secretaria de Estado da Cultura, representada por
sua Unidade de Preservacdo do Patriménio Museoldgico e Assessoria de Obras e Projetos.
Quaiquer mtervengao devera ser subsidiada por projetos e estes deverdo receber aprovagao/
autoriza¢do dos orgdos de preservagao pertlnentes (Condephaat e Conpresp), Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, concessionarias e outros orgéos publicos necessarios.
2) Pablico Alvo: Funcionarios e usuarios

Acles Indicadores de Periodo Meta
Resultados
01 | Acompanhar todos os trémites, Entrega de relatdrio 10 Trim. -
conjuntamente com a Assessoria de Obras | descritivo anual, 29 Trim. -
@ Projetos da Pasta. demonstrando todas as 30 Trim.
acOes realizadas. 40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA
2012

1) Objetivos

I- Assegurar a conservacdo e preservagio dos acerves museoldgico, arquivistico e bibliografico,
por meio de plano de conservagdo com agdes preventivas e corretivas.

II- Documentar todos os acervos de acordo comi normas técnicas contemporaneas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relag@o dos acervos da SEC.

III- Realizar estudos, pareceres € outras agdes para ampliagéo qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder PUblico e a iniciativa privada para aquisigdo de obras de
arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patriménio cultural do Estado.

IV- Ampliar a realizacdo de pesquisas sobre contelidos relacionados ao acervo € a tematica do
museu.

V- Articular as acdes realizadas constituindo um centro de pesquisa que amplie as
possibilidades de produgéo e difusdo de conhecimento, e de interagdo do publico com as
tematicas do acervo, bem como com as questdes da Museologia contemporanea

19

%




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

2) Piblico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios
Acbes Indicadores de Periodo Meta
- Resultados
02 | Acompanhamento periédico | Realizagdo de vistorias 12 Trim. -
das condigBes de guarda do | trimestrais e entrega de 22 Trim. -
acervo em area de relatério de vistoria no 30 Trim. 01
armazenamento externo deposito externo. 4% Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
03 | Digitalizar, microfilmar, Entrega de retatdrio 19 Trim. -
indexar e disponibilizar em | descritivo. 2° Trim. -
banco de dado na internet 30 Trim. -
0S acervos. 4° Trim. 01
ANUAL 01
e ICM % 100%
04 | Coletar e transcrever 04 depoimentos gravados e 19 Trim. -
depoimentos, de acordo transcritos 2% Trim. -
com as linhas definidas 3% Trim. 02
pelo projeto museolégico e 40 Trim. 02
pela rede de pesquisa. ANUAL 04
ICM % 100%
05 | Entregar inventario do Inventario de acervo 10 Trim. -
acervo museotdgico, atualizado e entregue. 2° Trim. -
gerado a partir do banco de : : 30 Trim.
dados do acervo da 49 Trim. 01
Secretaria, com todas as ANUAL o1
atualizagBes consolidadas. ICM % 100%
06 | Entregar inventario do Entrega do inventério 10 Trim. -
acervo bibliografico. atualizado. ' -
20 Trim, -
3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
07 | Revisar e atualizar dados 100 fichas e 40 insergGes de 1° Trim.
textuais e imagens no imagens no Banco de Dados 20 Trim.
Banco de Dados do acervo | da SEC-SP {complementag&o 30 Trim. 50f/20im
da SEC-SP. e/ou corregdo de cadastro ja 49 Trim. 50f/20im
existentes;criacdo de novos ANUAL 100f/40 im
cadastros;insergdo de ICM % 100%
imagens em cadastros ja
existentes efou insergbes de
imagens em cadastros
novos).
08 | Realizar levantamento de Entrega de relatério 19 Trim.
itens do acervo que descritivo. o 29 Trim.
possuam algum tipo de : 39 Trim.
restrigdo de direitos para 40 Trim. 01
seu acesso e uso (de autor ANUAL 01
ou de personalidade) ICM % 100%
20
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

2012

1) Objetivos

I- Criar condicBes para a acessibilidade as exposiges e as atividades desenvolvidas.

II- Apos reabertura, realizar exposicBes temporaérias, cursos, oficinas, workshops, palestras e
eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagdo a cultura e & educagéo, contribuindo
para a formacdo de publico de museus e equipamentos culturais.

III- Realizar acBes que propiciem a produgdo, o intercdmbio e a fruicdo na area de patriménio
cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias entre Poder
Publico, terceiro setor e iniciativa privada,

IV- Apds reabertura, manter o museu aberto ao publico de terga-feira a domingo, exceto em
dias previamente comunicados, e receber publico em geral para visitas espontdneas ou
guiadas. ‘

2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Acgoes " Indicadores de Periodo Meta
Resultados
09 | Realizar 01 acdio de encontro como .. Acdo realizada 19 Trim. -
acervo oo 20 Trim. -
' 30 Trim. -
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
10 Elaborar e langar uma publicagéo da Publicacdo elaborada e 19 Trim. -
Colegdo Museu Aberto dos museus da langada 2% Trim. -
Secretaria de Estado da Cultura 3° Trim. -
40 Trim, ‘01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
2012

1) Objetivos

I- Oferecer servico educativo para grupos de visitantes, preferenciaimente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposi¢des para
turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.

II- Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes publica e privada de
ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos contelidos museoldgicos para a educagdo
escolar.

III- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a incluséo social, trazendo para o
museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no entorno do museu,

2) Publico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Agles Indicadores de Periodo Meta

Resultados
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PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP
2012

1) Objetivos
I- Integrar e partlc;par ativamente do Sistema Estadual de Museus de S8o Paulo, SISEM-SP,
por meio da organizacio, operacionalizagdo e apoio a projetos e atividades em geral, inclusive
da prestacgdo de servicos de apoio técnico a outras instituiges culturais ou a municipios da
grande S&o Paulo e do interior do Estado, conforme orientacdo do Grupo Técnico do SISEM-SP
/ UPPM / SEC.
2) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu plblico
Acdes ' Produtos Periodo Meta
11 Realizar 01 exposigdes itinerantes em ‘ 01 exposicoes realizadas 1° Trim. -
municipios de S&o Paulo. 20 Trim, -
3° Trim. -
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
12 Realizar 02 oficinas de capacitagdo nos 02 oficinas realizadas 19 Trim. -
museus do Estado o 29 Trim. -
C 39 Trim. 01
Y 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
13 | Realizar 02 visitas técnicas de apoio a 02 visitas realizadas 19 Trim. -
museus no interior do Estado 20 Trim. -
: 39 Trim. 01
4¢ Trim. 01
ANUAL a2
- ICM % 100%
14 Realizar levantamento de acervos histéricos | 01 levantamento 12 Trim. -
e cultural de 01 museu do interior do realizado 20 Trim. -
programa de municipalizagdo 30 Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
15 Realizar encontros semestrais da Rede de 01 encontro realizado 1° Trim.
Museus Histéricos 20 Trim.
30 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
16 Elaborar projeto para atualizagdo e | Entrega de projeto 192 Trim.
complementacdo dos dados do Diagnodstico 29 Trim.
de Museus 2010-2011 constantes do . 39 Trim.
Cadastro Estadual de Museus de SP no que 49 Trim. 01
diz respeito a rede temadtica de Museus ANUAL o1
Histéricos. 1CM% 100%
22
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PROGRAMA DE COMUNICACAO

2012
1) Objetivos
I- Elaborar Plano de Comunicagdo e de Desenvolvimento institucional que fortaleca a presenca
do museu nos veiculos de comunicagdo como equipamento cultural do Governo do Estado de
alta qualidade e interesse cultural e que divulgue o museu de acordo com as orientagdes e
diretrizes da Secretaria.
II- Assegurar um canal de comunicaggo eficiente e &gil com os plblicos do museu por meio da
internet.
I11- Garantir a acessibilidade expositiva por meio de recursos de comunicacdo visual e
sinalizac8o e outros recursos especificos para portadores de necessidades especiais.
2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Acgdes - Indicadores de Periodo Meta
Resultados
17 Entregar atualizagfes mensais da ' Programacgdes bimestrais 12 Trim. -
programagdo cultural. entregues até o dia 5 de 29 Trim. -
cada més 39 Trim.
40 Trim. 02
ANUAL 02
ICM % 100%
18 Manter site atualizade com: 02 relatorios trimestrais de | 1° Trim. -
programacio,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizag8o 20 Trim. -
do equipamentos e programas culturais, fi(;ﬁa’ 39 Trim. 01
técnica da entidade, relatdrios anuais, a 40 Trim. 01
indicacdo de processos e manuais. ' ’ ANUAL 02
: ICM % 100%
19 Monitorar nimero de acessos ao site 70 mil acessos por 19 Trim. -
trimestre 29 Trim. -
3% Trim. 70
49 Trim. 70
ANUAL 140
ICM % 100%
20 | Elaboragdo de Boletins eletrnicos bimestrais | 02 Boletins entregues 1° Trim. -
para divulgacdo das atividades junto ao 20 Trim. -
publico do Museu e comunidades de ; 30 Trim. 01
imigrantes 4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
2012

1) Objetivos

I- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagdo e divulgacdo de seus acervos culturais em estreita
consondancia com a politica museolégica e com as diretrizes da SEC.
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2) Pablico Alvo: Funcionarios, fornecedores, patrocinadores e usuarios em geral
Agobes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
21 Elaborar relatérios dos gastos mensais com 02relatérios entregues 10 Trim. -
utilidades puablicas, impostes e taxas (com 20 Trim. -
indicativo de pagamento no prazo). 3° Trim. 01
. 4° Trim. 0l
ANUAL 04
ICM % 100%
22 Controlar a capacidade de Liquidagdo das Indice de liquidez seca 19 Trim. -
Dividas de Curto Prazo. satisfatorio = ou maior 20 Trim. -
. |que1 30 Trim. 01
A 4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
23 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 12 Trim. -
despesas (receitas totais x despesas totais). | despesas satisfatorio = ou | 20 Trim. -
maior que 1 39 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
24 Controlar as despesas de pessoal por érea Indice satisfatéric = 0,5/ | 12 Trim. -
(funcionarios da area meio x funcionarios da | 0,7 20 Trim. -
area fim). : 30 Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
25 Manter gastos com pessoal até o limite 2 relatérios financeiros 10 Trim. -
estabelecido no contrato de gestdo. entregues 20 Trim. -
39 Trim. 01
fndice satisfatério = 49 Trim. 01
maximo de 70% do ANUAL 02
orgamento do contrato de ICM % 100%
gestdo
26 Manter gastos com diretoria até o limite do 2 relatdrios financeiros 19 Trim. -
contrato de gestdo. entregues 20 Trim. -
39 Trim. 01
Indice satisfatério = 45 Trim. 01
maximo de 15% dos 70% | ANUAL 02
orgado para o contrato de ICM % 100%
gestdo
27 Elaborar relacéo de documentos para 01 Relagdo entregue 19 Trim.
eliminag8o junto a CADA, 29 Trim.
39 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 03]
ICM % 100%
28 Manter atualizada a relacdo de bens 01 Relagdo entregue 19 Trim.
patrimoniais (Anexo IV do contrato de 20 Trim.
gestdo). 30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
24
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. ICM % 100%
29 Realizar manutengdo da tabela de Relatério das atividades 1° Trim,
temporalidade e do Plano de Classificagdo, realizadas 29 Trim.
conforme Decreto 48.897 e Decreto n® 39 Trim.
51.286 49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
30 Realizar manutenc¢do da organizacéo e Relatorio das atividades 19 Trim. -
adequacdo dos termos documentais, realizadas 29 Trim. -
conforme Classificacdo e Tahela de 39 Trim. -
Temporalidade 42 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
31 Entregar relatdrio quadrimestral de despesas | 01 relatorio por ano 12 Trim. -
e receitas conforme LDO. 29 Trim. -
3¢ Trim. -
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

| METAS CONDICIONADAS
2012

1) Objetivos
I- Ampliar as realizagbes no escopo dos programas e objetivos descritos neste plano de

trabalho, mediante captacdo de recursos incentivados ou diretos pela OS e outros aportes de
recursos, para além do percentual do contrato de gestdo.

OBS: As metas abaixo descritas s serdo realizadas mediante aporte de recursos

adicionais.
Acoes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
32 Auditério Entrega de refatdrio 1° Trim. -
Aquisicio de equipamentos e mobilidrios descritivo da aquisico 2¢ Trim. -
realizada e implantada. 32 Trim.
4¢ Trim. 01
ANUAL 01
~ ‘ ICM % 100%
33 | Projeto de Teatro Aberto Entrega do projeto 12 Trim. -
Elaborar projeto de teatro integrado ao executivo. 20 Trim. -
jardim, T 3° Trim,
- 40 Trim. 01
B ANUAL 01
ICM % 100%
34 | Projeto do Bistrd ‘Entrega do projeto 10 Trim. -
Elaborar e implantar projeto do bistrd executivo e implantagdo. 20 Trim. -
30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
35 | Produgdo da museografia/expografia/ Entrega de relatério 10 Trim. -
comunicagao visual e sinalizagdo descritivo semestral 2° Trim. -
25
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3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
36 | Elaboragdo de pré-projeto educativo Entrega de relatorio 19 Trim. -
especifico para a Nova Exposigdo de Longa 29 Trim. -
Duragdo 39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
37 | Desenvolver escopo do material pedagdgico | Apresentacdo do escopo 12 Trim, -
a ser disponibilizado no site (professores e ' ' 29 Trim. -
estudantes). 39 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
- ICM % 100%
38 | Elaborar projeto de ampliagdo da Apresentagado do projeto 1° Trim. -
acessibilidade expositiva para pessoas com preliminar de 20 Trim. -
deficiéncia e para estrangeiros { audioguia) | acessibilidade expositiva 30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
39 | Capacitar equipe da érea educativa e demais | Capacitactes realizadas 19 Trim. -
areas técnicas e administrativas 20 Trim. -
3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
40 | Higienizar/restaurar acervo museoldgico para | 120 pegas da exposicao 19 Trim,
nova exposicdo de longa duragao. de jonga duragdo e 30 20 Trim.
pecas da reserva técnica 30 Trim. 150
por trimestre. 40 Trim. 150
ANUAL 300
ICM % 100%
41 | Higienizar o acervo bibliografico, Acervo higienizado: 10 1° Trim.
obras por trimestre. 20 Trim.
. 309 Trim. 10
4° Trim. 10
ANUAL 20
ICM % 100%
26
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PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir as metas do programa de edificacfes 30
2. Descumprir as metas do programa de acervo 20
3. Descumprir as metas do programa de exposicbes e 20
programacgio cultural
4. Descumprir as metas do programa de servigo educativo e 10
projetos especiais
5. Descumprir as metas do programa de actes de apoio ao 10
SISEM-SP
6. Descumprir as metas do programa de comunicagao 10
TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item B, paragrafo 29, clausula

80 do Contrato de GestZo n®006/2012. Sua aplicacdo se dara sob o percentual de
10% do valor do repasse se, apds a avaliacdo das justificativas apresentadas pela
0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicades,

2~ Caso a 0S ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o ndo

cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicag@o da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a 0S se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

AVALIAGCAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAO

Descumprir as metas do programa de gestdo administrativa

Descumprir 0 manual de compras e contratacbes da 0S

WiN =

N&o manter a relagdo de documentos atualizada (lista de
conselheiros com mandato em vigor; atas de reunido assinadas;
estatuto atualizado)

4, Descumprir 0s prazos de entrega de documentos e relatorios

5. Descumprir as obrigacGes e responsabilidades da contratada
previstas na Cldusula Segunda do Contrato de Gestdo

A Organizagdo Social que deixar de cumprir as obrigagdes ou metas relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia.

Na eventualidade de serem apresentadas as razbes que justifiguem o seu ndo
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso nac sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd-aplicada uma adverténcia por escrito ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo e o0s danos que dela
provierem para o servigo publico, conforme previsto na cldusula décima primeira do
contrato.

Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa
do contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura podera rescindi-lo

27
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unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangdes previstas no
Centrato.

2013
- ATIVIDADES TECNICAS -

As atividades técnicas materializam a razdo de existir dos museus e dos programas
culturais a eles relacionados, que traduzem as agOes finalisticas a serem
executadas: de preservacdo do patrimdnio museologico, pesquisa, divulgacdo e
contribuicdo para a educagao, identidade e cidadania.

PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENGAO E SEGURANGA

2013

535

1) Objetivos

I- Assegurar a manutencgo fisica e a conservagdo preventiva das edificagbes, instalagGes e
equipamentos de infraestrutura predial.

II- Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instalagbes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

III- Manter e aprimorar as condicdes de acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho
e de uso comum.

IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu.

2) Pablico Alvo: Funcionarios e usuarios

N® Acbes Indicadores de Resultados Periodo | Meta Prev.
01 | Guia para intervengfes, manutengdo e 01 apresentacdo e 01 entrega | 1° Trim.
conservagio preventiva do edificio - 20 Trim.
39 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
02 | Desenvolver estudo visando o Entrega de 01 relatério 12 Trim.
aprimoramento da acessibilidade para:* | detonstrando o 20 Trim.
pessoa com deficiéncia e mobilidade | aprimorarfiento da 30 Trim. 01
reduzida, respeitando as legislagbes implantac8io de acessibilidade | 40 Trim.
municipais, estaduais e federais e as para pessoa com deficiéncia e | ANUAL 01
Normas Brasileiras. mobilidade reduzida. ICM % 100%
03 | Executar Planc de Seguranga — realizar Realizagdo de exercicio de 01 10 Trim.
exercicios de simulado de crise/ano simulado de crisefano 2° Trim.
' : 3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
04 | Projeto de Comunicagao Visual, Entrega do projeto executivo 19 Trim. -
Elaborar e implantar projeto executivo e implantagéo. 29 Trim. -
visando a integragdo da area externa 20 Trim -
{jardim, calgadas) com a &rea ' 39 Trim.
expositiva. 49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM %% 100%

28
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05 | Contratar seguro predial multirrisco / Apdlice dos seguros 19 Trim.
com coberturas contra incéndio, danos contratados. 20 Trim.
patrimoniais e responsabilidade civil. 3° Trim.

4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

06 | Desenvolver Projeto de Corpo de Recebimento do Auto de 19 Trim.
Bombeiros, instalacdo de todos os Vistoria do Corpo de 2° Trim. 01
equipamentos de seguranga e Bombeiros - AVCB 3¢ Trim.
prevengdo de incéndios indicados no 4° Trim.
projeto aprovado e, recebimento do ANUAL 01
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros ICM % 100%
(AVCB).

07 | Realizar agbes visando parcerias com Entrega de relatério descritive | 10 Trim. -
orgdos/ entidades pertinentes para anual, - demonstrando todas as | 22 Trim. 02
implanta¢do de sinalizagdo turistica agbes realizadas. 30 Trim.
vidria. 4° Trim.

ANUAL 01
ICM % 100%

08 | Elaborar o “Plano de Manutengdo e Entrega de relatério descritivo | 19 Trim. -
Conservagdo Preventiva”, da edificagdo, | anual, demonstrando todas as | 20 Trim. -
instalacBes e infraestrutura predial, acbes realizadas 39 Trim.
implantando 0 mesmo conjuntamente o 49 Trim. 01
com a reabertura do museu e ANUAL 01
aprimorando sempre que demonstrada ICM % 100%
necessidade, garantinde o bom
funcionamento da estrutura predial. .

09 | Elaborar o "Manual de Normas e Entrega de relatério descritive | 19 Trim. -
Procedimentos de Seguranga” e o “Plane | anual, com copia do Manual e | 2° Trim. -
de Salvaguarda / Contingéncia”, do Plano, e também a 30 Trim. 01
realizando capacitacGes periddicas de demonstragéo de todas as 49 Trim.
seguranca. acles e capacitacoes ANUAL 01

) realizadas. ICM % 100%

10 | Executar programacédo periodica de Entrega de relatério descritive | 1° Trim. -
combate a pragas: descupinizacdo, semestral com programagao 29 Trim. -
desratiza¢do, despombalizagdo, executada e imagens 32 Trim.
desinsetizagdo. digitalizadas dos laudos 49 Trim. 01

técnicos emitidos pela ANUAL o1
empresa prestadora dos ICM % 100%
servigos.

11 | Implantar o Plano de Prevengdo e Entrega de relatério descritive | 12 Trim. -
Combate a Incéndios, semestral com imagens e 20 Trim. -
(Realizar 2 manutencdo periédica dos registros das agGes realizadas. | 3° Trim.
equipamentos de seguranca e Se houverem laudos técnicos 4° Trim. 01
prevencéo de incéndios, garantindo emitidos por empresa ANUAL 01
boas condigdes de uso e prazo de prestadoras dos servicos, ICM % 100%
validade a vencer. Manter atualizado e devem ser encaminhadas
dentro do prazo de validade o copias. -
treinamento da Brigada de Incéndio). o
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PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

2013

1) Objetivos

I- Assegurar a conservagdo e preservagdo dos acervos museol6gico, arquivistico e bibliogréfico,
por meio de plano de conservagdo com agBes preventivas e corretivas.

IT- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporéaneas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagio dos acervos da SEC.

III- Realizar estudos, pareceres e outras agBes para ampliag8o qualificada do acervo,
estabelecendo ajustes com o Poder PUblico e a iniciativa privada para aguisicio de obras de
arte, livros e outros bens culturais relevantes para o patriménio cultural do Estado.

IV- Ampliar a realizacdo de pesquisas sobre conteldos relacionados ao acervo e a tematica do
museu, ' §

V- Articular as acbes realizadas no &mbito da Rede de Projetos de Pesquisa de Histéria de S&o
Paulo por meio do Centro de Pesquisa e Referéncia, ampliando as possibilidades de produgao e
difusdo de conhecimento, e de interagdo do plblico com as tematicas do acervo, bem como
com as questdes da Museologia contemporinea

2) Pablico Alvo: Funciondrios, pesquisadores e usuarios

Agbes 7 Indicadores de Periodo Meta
Resultados
12 | Realizar diagnoéstico do estado de Entrega de diagndstico. 1° Trim.
conservagdo do acervo museoldgico e 2° Trim. 01
bibliografico. 3° Trim.
4 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
13 | Revisar e atualizar dados textuais e 100 fichas e 40 insergbes de 10 Trim.
imagens no Banco de Dados do acervo imagens no Banco de Dados 29 Trim.
da SEC-SP. da SEC-5P (complementagdo | 39 Trim. 50f/20im
efou corregdo de cadastro ja 49 Trim. 50f/20im
\ - | existentes;criacdo de novos ANUAL 100f/40 Im
cadastros;inser¢do de ICM % 100%

imagens em cadastros ja
existentes efou insergdes de
imagens em cadastros

novoes).
14 | Elaboragdo do Plano de Conservagdo de [ Plano.entregue 10 Trim.
Acervo 29 Trim.
3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
‘ ICM % 100%
15 | Higienizar o acervo museoldgico. 120 pegas da exposigdo de 12 Trim. 150
longa duragdo e 30 pegas da 2% Trim. 150
reserva técnica por 3% Trim. 150
trimestre. 4% Trim. 150
ANUAL 600
ICM % 100

16 Higienizar o acervo bibliogréfico, Acervo higienizado: 10 obras 10 Trim. 10

30
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por trimestre.

20 Trim. 10
3° Trim. 10
49 Trim. 10
ANUAL 40
ICM % 100%
17 | Higienizar o acervo documental. Acervo higienizado: 25 19 Trim. 25
conjuntos documentais por 29 Trim. 25
trimestre. 32 Trim. 25
40 Trim. 25
ANUAL 100%
ICM % 100%
18 | Entregar inventdrio do acervo Inventario de acervo 19 Trim. -
museoldgico, gerado a partir do banco atualizado e entregue. 20 Trim. -
de dados do acervo da Secretaria, com . 3° Trim.
todas as atualizacBes consolidadas. 4% Trim. 01
ANUAL 01
. ICM % 100%
19 | Entregar atualizagdo do inventério do Entrega do inventario 10 Trim. -
acervo bibliografico. atualizado. 29 Trim. -
30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
20 | Realizar manutengéio da exposigdo de Manutencgéo realizada 19 Trim.
longa duracdo. 20 Trim.
3° Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 02
: ICM % 100%
21 | Concluir desenho de portal da Rede de Apresentagado do layout do 1° Trim.
Pesquisa sobre a Historia de S0 Paulo. | portal da Rede de Pesquisa 20 Trim.
scbre a Histdria de Sdo 30 Trim,
Paulo. 4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
22 | Disponibilizar, em ambiente web, ¢ Langamento do portal da 1% Trim.
portal da Rede de Pesquisa sobre a Rede de Pesquisa sobre a 29 Trim.
Histéria de Sdo Paulo. ' Historia de S&o Paulo. 30 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
23 | Apresentar relatério de atividades de Entrega do relatério de 19 Trim,
gestdo da informagéo da Rede de atividades de gestdo da 20 Trim.
Pesquisa sobre a Histéria de Sdo Paulo informagdo da Rede de 30 Trim.
Pesquisa sobre a Historia de 4% Trim. 01
S3o0 Paulo ANUAL 01
ICM % 100%
24 | Elaborar produtos voltados a difusdo 01 material elaborado 10 Trim. -
dos acervos museoldgicos 20 Trim.
{guias/roteiros, publicagBes, exposicbes 3% Trim. 01
itinerantes etc.) a partir dos contetidos 40 Trim.
do acervo e da Rede de Pesquisa ANUAL 01
ICM % 100%
31
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25 | Programacdo Culturai a partir dos Programag&o realizada 19 Trim. -
conteldos do acervo 29 Trim. -
30 Trim. -
4° Trim. 0L
ANUAL o1
: ICM % 100%
26 | Desenvolver projeto de Observatério de | Entrega de relatério 1% Trim. -
Museus voltado a ampliacio das 29 Trim. -
informagdes e conhecimentos sobre os 39 Trim.
museus paulistas e ao desenvolvimento 40 Trim. 01
de cadastros e tecnologias de gestdo ANUAL o1
ICM % 100%
27 | Organizar e centralizar todos os Relatério descritivo. 19 Trim. -
registros e instrumentoes que compde a 2° Trim. -
documentacéo do acervo museoldgico. 30 Trim. 01
49 Trim. -
ANUAL 01
‘ ICM % 100%
28 | Implantar projeto de Centro de 01 Relatério, com 1° Trim. -
Preservac8o, Pesquisa e Referéncias de | detalhamento da 20 Trim. -
modo a estrutura-lo como articulador impiantagéo, contendo: 39 Trim.
de gestdo de informacio da Rede de 40 Trim. 01
Pesquisa sobre Histéria de Sdo Paulo - ¢ronograma de seminarios ANUAL 01
internos e externos nas ICM % 100%
linhas de pesquisa do CPR
- 01 Relatério de execugédo e
avaliagdo das atividades
realizadas
29 | Implantagdo do novo Projeto Relatdrioc com detalhamento 19 Trim.
Museogréfico e Museologico da implantac&o. 29 Trim. 01
3° Trim.
49 Trim.
ANUAL 01
: ICM % 100%
30 | Gerenclamento da operagdo de retorno | 01 Relatdrio das operacgles 1° Trim. -
de acervo museclégico, bibliografico e de retorno entregue. 2% Trim. 01
de outros bens patrimoniais aoc Museu o 3% Trim. -
da Imigracso. 40 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%

1) Objetivos N
I- Desenvolver nova exposigdo de longa duracdo com base no projeto museoldgico aprovado e
fornecido,
I1- Criar condi¢Bes para a acessibilidade as exposicbes e as atividades desenvolvidas.

I1I- Apds reabertura, realizar exposicdes temporarias, cursos, oficinas, workshops, palestras e
eventos que viabilizem o acesso qualificado da populagio & cultura e a educacdo, contribuindo
para a formacgao de pulblico de museus e equipamentos culturais.
1V- Realizar acBes que propiciem a producdo, o intercidmbio e a fruicdo na area de patriménio

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

2013
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cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias entre Poder
Publico, terceiro setor e iniciativa privada.

VI- Apds reabertura, manter o museu aberto ao
dias previamente comunicados, e receber

guiadas.

publico de terca-feira a domingo, exceto em

2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

publico em geral para visitas espontaneas ou

Acbes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
31 Programagdo Cuitural a partir do contetdo 02 oficinas realizadas 19 Trim.
da Rede de Pesquisa - Realizar 02 oficinas 2° Trim.
3° Trim. 01
" 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
32 Manter o Museu da Imigragdo aberto ao 110 dias abertos (exceto: 1% Trim. -
publico da data de inauguracdo a dezembro 24, 25 e 31/12) 29 Trim. -
de 2013. 39 Trim. 55
40 Trim, 55
ANUAL 119
ICM % 100%
33 Realizar abertura noturna até 21h com 02 dias com abertura 10 Trim. -
oferta de atendimento a grupos agendados. | noturna 2° Trim. -
3% Trim. -
4% Trim. 02
ANUAL 02
ICM % 100%
34 Receber visitantes presenciaimente no 10.000 visitantes 1° Trim. -
museu (pdblico total do museu). recebidos 29 Trim. -
- 30 Trim. 10.000
40 Trim. 10.000
ANUAL 20.000
. ICM % 100%
35 Desenvolver programac3o de pré- Programacao realizada 19 Trim. -
inauguragdo do Museu ' 20 Trim. 01
3% Trim.
49 Trim. -
ANUAL 01
ICM % 100%
36 Realizar programac3o para evento de Programacao realizada 1° Trim. -
reinauguracédo do Museu 20 Trim. 01
39 Trim. -
49 Trim.
ANUAL 01
‘ ICM % 100%
37 Implantagdo da museografia/expografia/ Entrega de relatdrio 19 Trim. -
comunicagéo visual e sinalizacdo descritivo semestral 29 Trim. 01
' 3° Trim.
4% Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
33
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

2013
1) Objetivos
I- Oferecer servico educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposi¢bes para
turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.
1I- Contribuir com a educag&o formal por meio de parceria com as redes publica e privada de
ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos contelidos museoldgicos para a educacgdo
escolar. .
III- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas em situacio de
vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no entorno do museu.

2) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

58)

Agies Indicadores de Periodo Meta
. Resultados
38 Realizar programa de capacita¢§o para “01 programa realizado 19 Trim.
guias, agentes e operadores turisticos. S 2° Trirn.
CRRE) P 30 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
. ICM % 100%
39 Realizar 01 oficina para educadores da 01 oficina realizada para 1© Trim. 01
rede municipal e estadual. 60 educadores, 29 Trim.
3% Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 01
‘ ICM % 100%
40 Promover oficinas e cursos ligados & rede | 01 oficina realizada 19 Trim.
de pesquisa, aos temas do museu e 3 2% Trim.
rede de museus histéricos. - C 3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

41 Propiciar visitas educativas a estudantes 2.000 visitas a estudantes 19 Trim. -

de escolas publicas e privadas da . 29 Trim. -
Educagdo Basica (Infantil Fundamental e Co 3% Trim. 1.000
Médio). ' 40 Trim. 1.000
- ANUAL 2.000
ICM % 100%
42 Propiciar visitas educativas a estudantes 200 visitas a estudantes 19 Trim. -
do Ensino Superior). .| universitarios 29 Trim. -
3° Trim. 100
4° Trim. 100
ANUAL 200
ICM % 100%
43 Propiciar visitas educativas a grupos alvo 200 visitas educativas a 1° Trim. -
(terceiro setor, plblico com deficiéncia, grupes alvo 2¢ Trim. -
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pdblico em vulnerabilidade social). 39 Trim. 100
4° Trim. 100
ANUAL 200
ICM % 100%
44 Detalhar projeto educativo especifico para Entrega de relatorio como | 19 Trim, 01
a Nova Exposi¢do de Longa Duracdo. detalhamento do projeto 29 Trim. -
educativo 39 Trim,
4° Trim.
ANUAL 01
u . ICM % 100%
45 Desenvolver material pedagégico Material disponibilizado no | 10 Trim. -
completo a ser disponibilizado no site site 29 Trim. 01
(professores e estudantes). 39 Trim.
49 Trim.
ANUAL 01
- ICM % 100%
sl [ > A A » APO ® A O »

U
1) Objetivos A
I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Pauio, SISEM-SP,
por meio da organizag&o, operacionalizagio e apoio a projetos e atividades em geral, inclusive
da presta¢do de servigos de apoio técnico a outras instituic@es culturais ou a municipios da
grande Sdo Paulo e do interior do Estado, conforme orientagdo do Grupo Técnico do SISEM-SP
/ UPPM / SEC.

2) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu puablico

Acbes ! Produtos | Periodo | Meta

PROGRAMA DE COMUNICACAO
2013

1) Objetivos
I- Elaborar Plano de Comunicaggo e de Desenvolvimento institucional que fortalega a presenca
do museu nos veliculos de comunicagdo como ‘équipamento cultural do Governo do Estado de
afta qualidade e interesse cultural e que divujgue-o museu de acordo com as orientagdes e
diretrizes da Secretaria.

IT- Assegurar um canal de comunicagdo eficiente e agil com os publicos do museu por meio da
internet.

III- Garantir a acessibilidade expositiva por meio de recursos de comunicagdo visual e
sinalizacdo e outros recursos especificos para portadores de necessidade especiais.

2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Agdes , Indicadores de Periodo Meta
Resultados
46 Entregar atualizagBes mensais da Programagdes bimestrais 12 Trim. 03
programacdo cultural. entregues até o dia 5 de 29 Trim, 03
cada més 3° Trim. 03
40 Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
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47 | Elaborar Plano preliminar de Comunicacio Entrega do plano 19 Trim. -
Institucional de acordo com as diretrizes da preliminar 20 Trim, -
Secretaria ‘ 3° Trim.

490 Trim, 01
ANUAL 01
ICM % 100%
48 Manter site atualizado com: 04 relatérios trimestrais de | 12 Trim. 01
programacdo,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizacdio 29 Trim, 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 3% Trim. 01
técnica da entidade, relatérios anuais, 40 Trim. o1
indicagdo de processos e manuais. ANUAL 04
ICM % 100%
49 Monitorar ndimero de acessos ao site 70 mil acessos por 19 Trim. 70mil
trimestre 20 Trim. 70mil
: 39 Trim. 70mil
40 Trim. 70mil
ANUAL 280
ICM % 100%

50 | Elaboragio de Boletins eletronicos bimestrais | 04 Boletins entregues 12 Trim. 01
para divulgagdo das atividades junto ao 29 Trim. 01
publico do Museu e comunidades de 39 Trim. 01
Imigrantes 4% Trim. 01

ANUAL 04
ICM % 100%

PROGRAMA DE GESTRO ADMINISTRATIVA

2013
1) Objetivos
I- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagdo e divulgacdo de seus acervos culturais em estreita
consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.
2) Puablico Alvo: Funcionarios, fornecedores, patrocinadores e usudrios em geral
Agbes In::::ﬁ::;g: sde Periodo | Meta
51 Elaborar relatérios dos gastos mensais com 04 relatérios entregues | 1° Trim. 01
utilidades ptiblicas, impostos e taxas (com indicativo 2° Trim. 01
de pagamento no prazo). 3° Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
52 Controlar a capacidade de Liquidagdo das Dividas de | Indice de liquidez seca | 19 Trim. 01
Curto Prazo. satisfatério = ou maior | 20 Trim. |~ 01
' S que 1 30 Trim, | 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
53 Controlar a capacidade de pagamento das despesas | indice de cobertura 19 Trim, 01
36
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{receitas totais x despesas totais). T . | das despesas

29 Trim. 01
satisfatério = ou maior | 32 Trim. 01
que 1 4° Trim. [th
ANUAL 04
ICM % 100%
54 Controlar as despesas de pessoal por area fndice satisfatorio = 1° Trim. 01
{funcionarios da area meio x funcionarios da area 05/0,7 20 Trim. 01
fim). 30 Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
55 Manter gastos com pessoal até o limite estabelecido | 2 relatérios financeiros | 1© Trim. 01
no contrato de gestdo. entregues 20 Trim. 01
i 39 Trim. 01
Indice satisfatorio = 4% Trim. o1
méximo de 70% do ANUAL 04
orgamento do contrato | 1M 9, 100%
de gestdo
56 Manter gastos com diretoria até o limite do contrato | 2 relatdrios financeiros | 10 Trim. 01
de gestdo. entregues 29 Trim. 01
o i 39 Trim. 01
Indice satisfatério = 40 Trim. 01
maximo de 15% dos ANUAL 04
70% orgado para o 1ICM % 100%
contrato de gestdo
57 Manter atualizada a relacdo de bens patrimoniais - 01 Relagéo entregue 19 Trim,
(Anexo IV do contrato de gestdo), ' 20 Trim.
3° Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
58 Realizar manutengdo da tabela de temporalidade e Relatério das 10 Trim.
do Plano de Classificacdo, conforme Decreto 48.897 | atividades realizadas 29 Trim.
e Decreto n® 51.286 ‘ 39 Trim.
4° Trimn. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
59 Realizar manutengéo da organizacio e adequaciio Relatério das 10 Trim., -
dos termos documentais, conforme Classificaciio e atividades realizadas 29 Trim. -
Tabela de Temporalidade 3° Trim. -
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
60 Realizar selecdo e elaboragdo da relagio de Apresentacdo da 19 Trim, -
documentos de arquivo para eliminagio, confarme relagdo dos 20 Trim. -
Tabela de Temporalidade documentos a sere 3° Trim. -
eliminados 490 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
61 Captagéo de recursos por meio de geracio de Recurso captado = R$ | 19 Trim.
receita de bilheteria, cessdo remunerada de uso, 860.000,00 29 Trim,
contrato de restaurante, café, loja, livraria, ' 3% Trim.
estacionamento, ingresso de cursos, inscricio de’ 40 Trim. | 860.000
concursos, doagdes e patrocinios diretos (sem ANUAL 01
37
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isengdo fiscal) ou por meio de projetos incentivados ICM % 100%
(lei Roaunet, Proac, Lei Mendoga) e editais e
fomento (Fapesp, Finep, CNPQ,etc)

62 Submeter projetos para aprovagdo por meio das leis | 01 projeto 19 Trim. -
de incentivo & cultura (Rouanet / ProAC / lei 29 Trim. -
Mendonga), fundos setoriais e outras fontes de 30 Trim. 01
fomento. 4° Trim. -

ANUAL 01
ICM % 100%

63 Entregar relatério quadrimestral de despesas e 01 relatdrio por ano 19 Trim. -

receitas conforme LDO. 20 Trim. -
32 Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

64 Apresentar anualmente tabela de pregos de locagdo Tabela apresentada 1% Trim. -

de espaco e manual de uso do espaco 29 Trim. 01
3% Trim. -
49 Trim. -
ANUAL 01
ICM % 100%

METAS CONDICIONADAS

2013
1) Objetivos
I- Ampliar as realizagGes no escopo dos programas e objetivos descritos neste plano de
trabalho, mediante captacac de recursos incentivados ou diretos pela OS e outros aportes de
recursos, para além do percentual do contrato de gestdo.
OBS: As metas abaixo descritas so serdo realizadas mediante aporte de recursos
adicionais.
Agies Indicadores de Periodo Meta
Resultados
65 | Aquisico de mobiliario e implantacéo das Implantacdo realizada, 10 Trim. 01
areas de trabalho técnicas e 2° Trim. -
administrativas, areas de circulagio e de 3° Trim.
uso comum. 40 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
66 | Aquisicdo de mobilidrio e implantagdo de Entrega de relatorio 1° Trim. -
Reserva Técnica : descritivo da aquisigdo e | 20 Trim. 01
impfantag3o. 39 Trim.
' 40 Trim.
" ANUAL 01
ICM % 100%
67 | Coletar e transcrever depoimentos, de 1 04 depoimentos 19 Trim. 05
acordo com as linhas definidas pelo projeto | gravados e transcritos 29 Trim. 05
museolégico e pela rede de pesquisa. 39 Trim. 05
. 40 Trim. 05
ANUAL 20
. ICM % 100%
68 | Realizar 02 exposicdes tempordrias, sendo 02 exposicdes realizadas | 1° Trim.
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pelo menos 01 com acervos e parcerias 29 Trim.
junto as comunidades imigrantes 3° Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 02
: ICM % 100%
69 | Executar pesquisa de satisfaco de publico. Entrega de relatério, 12 Trim. -
20 Trim. -
3° Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
70 | Ampliar acessibilidade expositiva (braile, e Apresentacdo do projeto | 1° Trim. -
material em inglés, espanhol, italiano e de acessibilidade 20 Trim. -
alemdo) expositiva 39 Trim.
o~ 49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
71 | Elaborar e langar uma publicacéio da Colegdo | Publicagdo elaborada e 12 Trim.
Museu Aberto dos museus da Secretaria de | langada 29 Trim.
Estado da Cultura ‘ - 3° Trim.
4¢ Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
72 | Realizar a construgdo de vocabulos Entrega de relatorio 19 Trim.
conirolados patrimoniais ligados as descritivo, com 2¢ Trim.
atividades da Rede de Pesquisa e 0 desenho | vocabuldrio 39 Trim.
do portal da Rede de Pesquisa sobre a desenvolvido e desenho | 40 Trim. 01
Histéria de Sdo Paulo de portal da Rede. ANUAL 01
ICM % 100%
73 | Apresentar relatdrio de construgdo de Entrega de relatério 19 Trim.
vocabuldrios controlados patrimoniais da anual, 29 Trim.
Rede de Pesquisa sobre a Histéria de So 39 Trim.
Paulo. 4% Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
74 | Desenvolver materiais de comunicagdo em Modelo apresentado 19 Trim. -
inglés e espanhol para comunicagio 2° Trim. -
expositiva e sinalizagdo do Museu. 39 Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
75 | Realizar eventos tematicos: 04 eventos realizados 19 Trim.
Virada Cultural do Municipio e do Estado 20 Trim. 02
Festa do Imigrante (Dia do Imigrante e 3° Trim.
Migrante) . 49 Trim. 02
Dia das Criangas ANUAL 04
Natal ICM % 100%
76 | Realizar eventos periddicos: 04 programacdes 1° Trim.
‘ realizadas 29 Trim.
Programac8o Férias no Museu (julho) 3° Trim. 03
Més do Folclore 4° Trim. 01
Primavera de Museus ANUAL 04
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Més da Consciéncia Negra ICM % 100%
77  Realizar evento regular: 06 eventos realizados 19 Trim.
29 Trim.
Programacdo artistica 30 Trim. 03
das comunidades 4% Trim. 03
ANUAL 06
ICM % 100%
78 Realizar 04 exposi¢des itinerantes 04 exposigles realizadas | 1° Trim. 01
29 Trim. 01
39 Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
79 | Realizar oficinas de capacitacdo no interior 02 oficinas realizadas 19 Trim. -
do Estado no ambito do SISEM ‘ 20 Trim. 01
3° Trim. -
42 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
80 | Realizar palestras para plUblico dos museus | 02 palestras ministradas | 12 Trim. 01
do interior no dmbito do SISEM 20 Trim. -
3° Trim. 01
4° Trim, -
ANUAL 02
ICM 9% 100%
81 | Oferecer estagio técnico e outras atividades | 02 estagios realizados 10 Trim. 01
para profissionais de museus do interior, no 2° Trim. -
ambito do SISEM, com &nfase no 30 Trim. 01
fortalecimento da rede de museus histdricos 40 Trim. -
de SP ANUAL 02
ICM % 100%
82 | Realizar encontros semestrais da Rede de 02 encontros realizados 12 Trim. -
Museus Historicos 2% Trim, 01
3° Trim. -
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
83 | Atualizar e ampliar os dados do Diagnéstico | Relatdrio das atividades | 1° Trim.
¢ do Cadastro Estadual de Museus que | realizadas 20 Trim.
dizem respeito & Rede de Museus Historicos. 32 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL o1
ICM % 100%
84 | Atualizar os dados e articulagdo da Rede Relatério das atividades 19 Trim.
Temética dos Museus Histéricos de So realizadas 20 Trim.
Paulo. : : 3% Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
85 | Executar projeto de acompanhamentos e Acompanhamento 1% Trim.
assessoria técnica a um museu da rede realizado 20 Trim.
tematica de Museus Histéricos por ano. ) 3% Trim. 01
40
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4% Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
86 | Complementar o Diagndstico de 49 Museus | Entrega do Diagnéstico 19 Trim.
Histérico Pedagégicos em Processo de 29 Trim.
Municipalizagéo - etapa 1. 3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS
ITEM DE PONTUACAO %
1.Descumprir as metas do programa de edificagtes 30
2.Descumprir as metas do programa de acervo 20
3. Descumpnr as metas do programa de exposngoes e 20
programacao cultural
4. Descumprir as metas do programa de servico educativo e 10
projetos especiais
5. Descumprir as metas do programa de agdes de apoio ao 10
SISEM-SP
6. Descumprir as metas do programsa de com.micagao 10
TOTAL 100 % .

1 - Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item B, paragrafo 290, clausula
8¢ do Contrato de Gestdo n°006/2012. Sua aplicagio se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela 0S, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2 - Caso a OS né&o apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a 0S se for o caso,
consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

reunir argumentos

AVALIACAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAOQ

1. Descumprir as metas do programa de gestdo administrativa

2, Descumprir 0 manual de compras e contratacdes da OS

3. Ndo manter a rela¢&o de documentos atualizada (lista de

conselheiros com mandate em vigor; atas de reunido assinadas;

estatuto atualizado)

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios

5. Descumprir as obrigagées e responsabilidades da contratada
previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestao

1 - A Organizagdo Social que deixar de cumprir as obrigagbes ou metas relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da

ocorréncia.

41

w &




557

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

2 - Na eventualidade de serem apresentadas as razes que justifiquem o seu n&o
cumprimento estas ser&o devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, considerando-
se a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo

publico, conforme previsto na cldusula décima primeira do contrato.

3 - Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ac longa
do contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura poderd rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais san¢des previstas no Contrato.

2014-

- ATIVIDADES TECNICAS -

As atividades técnicas materializam a raz8o de existir dos museus e dos programas

culturais a eles relacionados,

que traduzem as ac¢les finalisticas a serem

executadas: de preservagao do patrimdnio museoldgico, pesquisa, divulgacdo e

contribuicdo para a educagdo, identidade e cidadania.

PROGRAMA DE EDIFICAGCOES: CONSERVACAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

1) Objetivos
I- Assegurar a manutengdo fisica e a conservacio preventlva das edificagles, instalagbes e
equipamentos de infraestrutura predial.
I1I- Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instalagtes, bem como dos usuérios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.
III- Manter e aprimorar as condicbes de acess:bllldade fisica as areas expositivas, de trabaiho
e de uso comum.
IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu.
2) Puablico Alvo: Funcionarios e usuarios

2014

N©° Acbes Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
01 | Executar Planc de 01 Relatorio por trimestre. 10 Trim. 01
Conservacio e ' : 20 Trim. 01
Manutengdo Preventiva 39 Trim. 01
da Edificagdo 40 Trim. 01
(instalagbes, ANUAL 04
infraestrutura predial e 1 ICM % 100%
dreas verdes) e aprimorar :
o plano sempre que iy
demonstrada necessidade,
garantindc o bom
funcionamento da
estrutura predial.
02 | Execucdo de combate 02 Relatdrios semestrais, 19 Trim.
periddico & pragas: 29 Trim. 01
descupinizacdo, 3° Trim.
42
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desratizigdo, 4° Trim. 01
despombalizigio, ANUAL 0z
desintetizagdo. , ICM % 100%
03 | Manutengdo periddica e 02 Relatdrios semestrais. 10 Frim,
conservagido dos 20 Trim. 01
equipamentos de combate 39 Trim.
a incéndio. 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
04 | Atualizagdo de Plano de 01 apresentagdo e 01 19 Trim.
Salvaguarda, Contingéncia | entrega. 20 Trim.
e Evacuagdo. 30 Trim. 01 apr.
49 Trim. 01 entr.
ANUAL 02
ICM % 100%
05 | Acompanhamento de 02 relatérios entregues. 19 Trim,
Patologias no edificio. 20 Trim. 01
30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
06 | Renovar seguro predial Ap(’)l]ce dos seguros 1¢ Trim.
rultirrisco / com contratados. 29 Trim.
coberturas contra 30 Trim.
incéndio, danos 42 Trim. o1
patrimoniais e ANUAL o
responsabilidade civil. ICM % 100%
07 | Executar Plano de Realizagdo de exercicio de 10 Trim,
Seguranca - realizar 02 simulados de crisefanc 20 Trim. 01
exercicios de simulados de 30 Trim.
crise/ano 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
08 | Renovacgdo do alvara de Apresentar copia da 12 Trim.
funcionamento junto & renovacao. 29 Trim.
prefeitura do municipio. 39 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
09 | Revalidar auto de vistoria | Recebimento da revalidacdo 1¢ Trim.
do Corpo de Bombeiros do Auto de Vistoria do Corpo 20 Trim.
(AVCB) de Bombeiro (AVCB) 39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
. ICM % 100%
10 | Projeto de recuperacio da | 01 apresentacdo e 01 1° Trim.
memoria da edificagdo entrega. 29 Trim.
39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
11 | Realizar estudo das Apresentagdo do resultado 19 Trim.
prospeccBes pictdricas final do estudo realizado 20 Trim.
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39 Trim.

490 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA

2014

1) Objetivos _ _

I- Assegurar a conservacao e preservacdo dos acervos museoldgico, arquivistico e bibliografico,
por meio de plano de conservag@o com agdes preventivas e corretivas.

I[I- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporaneas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagdc dos acervos da SEC.

1iI- Realizar estudos, pareceres e outras actes para qualificagdo do acervo do museu,
ampliando seu potencial representativo. ‘

IV- Ampliar a realizacdo de pesquisas sobre conteldos relacionados ao acervo e a tematica do
museu.

V- Articular as acgbes realizadas no ambito da Rede de Projetos de Pesquisa de Histéria de S&o
Paulo por meio do Centro de Pesquisa e Referéncia, ampliando as possibilidades de producgdo e
difus&o de conhecimento, e de interagdo do piblico com as tematicas do acervo, bem como
com as questdes da Museologia contempordnea

2) Pdblico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

Acbes Indicadores de Resultados Periodo Meta
12 Atualizagdo do diagndstico do Entrega de diagnostico 10 Trim.
estado de conservagdo dos atualizade. 29 Trim.
acervos museoldgico, arquivistico 39 Trim.
e bibliogréfico para reviséo do ‘ 4° Trim. 01
Plano de Conservacgdo dos . ANUAL 01
Acervos. ] ICM % 100%
13 Higienizar o acervo museoldgico. | 120 pegas da exposigdo de 1° Trim. 150
longa duracao e 30 pegas da 29 Trim. 150
reserva técnica por trimestre. 30 Trim. 150
49 Trim. 150
ANUAL 600
ICM % 100
14 Higienizar o acervo bibliogréfico. 1 Acervo higienizado: 10 obras 19 Trim. 10
por trimestre, 20 Trim, 10
- 39 Trim. 10
40 Trim. 10
ANUAL 40
: : ICM % 100
15 Higienizar ¢ acervo documental. Acervo higienizado: 25 1° Trim. 25
conjuntos documentais por 2° Trim. 25
trimestre. .. 39 Trim. 25
40 Trim. 25
ANUAL 100
‘ ICM % 100%
16 Entregar inventario do acerve inventdrio de acervo atualizado 12 Trim. -
44
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museoclogico, gerado a partir do e enfregue. - 20 Trim, -
banco de dados do acervo da 3% Trim.
Secretaria, com todas as 4° Trim. 01
atualizacBes consolidadas. ANUAL 01
_ ICM % 100%
17 Entregar atualizagdo do Entrega do inventario 12 Trim. -
inventario do acervo atualizado. 20 Trim. -
bibliografico. 3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
18 Revisar e atualizar dados textuais | 100 fichas e 40 inser¢des de 19 Trim.
e imagens no Banco de Dados do | imagens no Banco de Dados da 20 Trim.
acervo da SEC-SP. SEC-SP (complementagdo efou 30 Trim. | 50f/20im
correcdo de cadastro ja 4° Trim. | 50f/20im
existentes;criagdo de novos ANUAL 100f/40 im
cadastros;insercdo de imagens ICM % 100%
em cadastros ja existentes efou
insergdes de imagens em
cadastros novos).
19 Realizar seminarios da rede de 02 seminarios realizados 19 Trim.
pesquisa de histéria de Séo Paulo 20 Trim. 01
3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 04
, ICM % 100%
20 Desenvolvimento de projeto de 01 projeto entregue 19 Trim.
pesquisa por meio do Centro de 20 Trim.
Preservacdo, Pesquisa e 3° Trim. 01
Referéncia ligadas as 40 Trim. '
comunidades imigrantes, ao ANUAL 01
entorno do Museu e aos temas ICM %% 100%
da rede de pesquisa de histéria ICM % 100%
de SP.
21 Coletar e transcrever 04 depoimentos gravados e 10 Trim. 05
depoimentos, de acorde com as transcritos 20 Trim. 05
linhas definidas pelo projeto 3° Trim. 05
museoldgico e pela rede de 4% Trim. 05
pesquisa. ANUAL 20
: ICM % 100%
22 Apresentar relatério de Entrega do relatério de 12 Trim.
atividades de gestdo da atividades de gestdo da 29 Trim,
informacdo da Rede de Pesquisa informagdo da Rede de Pesquisa 3° Trim.
sobre a Histéria de Sdo Paulo sobre a Histéria de S&o Paulo 49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
23 Elaborar projeto de pesquisa de Apresentacdo de projeto de 10 Trim.
proveniéncia do acervo pesquisa 2° Trim.
museoldgico. 3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
24 Realizar levantamento de itens Apresentacdo do levantamento 1° Trim.
do acervo gue possuam algum 20 Trim.
45
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tipo de restricdo de direitos para 39 Trim.
seu acesso e uso {de autor ou de 49 Trim. 01
perscnalidade). ANUAL 01
ICM % 100%
25 Elaboracdo de proposta de Proposta entregue 19 Trim.
politica de acervo, para . 29 Trim.
apresentagdo ao Conselho de 30 Trim. 01
Orientagdo Cultural 40 Trim,
ANUAL 01
ICM % 100%
26 Realizar manutencdo da Manutencéo realizada 10 Trim, 01
exposicdo de longa duragéo. 20 Trim. 01
30 Trim, 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
27 Elaboragdo de lista de descritores | Lista de descritores entregue 19 Trim,
COMuUNS aos acervos 29 Trim.
(museoclégico, documental e 39 Trim. 01
hibliografico) 40 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSIC()ES E PROGRAMACAO CULTURAL
2014

1) Objetivos
I- Criar condigOes para a acessibilidade as exposicbes e as atividades desenvolvidas.
I1- Realizar exposigbes temporarias, cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos gue
viabilizem o acesso qualificado da populagéo a cultura e & educagdo, contribuindo para a
formagéo de pablico de museus e equipamentos culturais.
ITI- Realizar agdes que propiciem a produgdo, o intercambio e a fruigdo na area de patriménio
cultural, voitadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias entre Poder

Publico, terceiro setor e iniciativa privada.
IV- Manter o museu aberto ao publico de terga-feira a domingo, exceto em dias previamente
comunicados, e receber plblico em geral para visitas esponténeas ou guiadas.

2) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Agbes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
29 Realizar 04 exposi¢Bes tempordrias, sendo 04 exposigBes realizadas 12 Trim. 01
pelo menos 02 com acervos e parcerias N 2° Trim. 01
junto as comunidades imigrantes 32 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
30 Realizar eventos tematicos: 08 eventos realizados 19 Trim. 02
29 Trim. c4
Aniversario de Sdo Paulo 3¢ Trim.
Virada Cultural Municipal e Estadual 49 Trim. 02
Festa do Imigrante (Dia do Imigrante e ANUAL 08
Migrante) ICM % 100%
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Copa do Mundo
Dia Internacional da Mulher
Dia das Criangas
Natal
31 Realizar eventos periddicos: 06 programacgdes 1° Trim. 01
realizadas 29 Trim. 01
Semana de Museus 3° Trim. 03
Programacdo Férias no Museu (janeiro e 49 Trim. 01
juiho) ANUAL 06
Més do Folclore ICM % 100%
Primavera de Museus
Més da Consciéncia Negra
32 Realizar evento regular: 12 eventos realizados 10 Trim. 03
20 Trim. 03
Programacao artistica 3% Trim. 03
das comunidades 4° Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
33 Marter o Museu da Imigracdo aberto ao 326 dias abertos {exceto: 19 Trim. 89
publico de janeiro a dezembro de 2014. 01/01; 22/02; 24, 25 e 20 Trim. 78
31/14) 3% Trim. 79
49 Trim. 80
ANUAL 326
ICM % 100%
34 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 19 Trim. 03
{mensalmente) com oferta de atendinento noturna 29 Trim. 03
a grupos agendados. 39 Trim. 03
4% Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
35 Receber visitantes presencialmente no 49,800 visitantes 1° Trim. 12.400
museu (publico total do museu). recebidos 20 Trim. 12.300
39 Trim. 12.200
40 Trim. 12.900
ANUAL 49.800
ICM % 100%
36 Elaborar e langar duas publicacBes da Publicacbes elaboradas e 19 Trim.
Colecdo Museu Aberto langadas 20 Trim,
3° Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%

1)} Objetivos
I- Oferecer servigo educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

2014

agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes para
turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.
II- Contribuir com a educacéo formal por meio de parceria com as redes pUblica e privada de
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ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos conteldos museoldgicos para a educagdo
escolar.

ITI- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de

e

vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no entorno do museu.

2) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Agbes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
37 Realizar programa de capacitagdo para 01 programa realizado 19 Trim.
guias, agentes e operadores turisticos. 29 Trim.
39 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
38 Realizar 02 oficinas para educadores ‘da 02 oficinas realizadas para | 1° Trim. 01
rede municipal e estadual. 120 educadores. 29 Trim.
39 Trim. 01
49 Trim. :
ANUAL 02
ICM % 100%
39 Promover oficinas e cursos ligados a rede | 02 oficinas realizadas 19 Trim.
de pesquisa, aos temas do museu e a 29 Trim.
rede de museus histéricos. 39 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
40 Propiciar visitas educativas a estudantes 8.000 visitas a estudantes 12 Trim. 100
de escolas publicas e privadas da 20 Trim. 3.500
Educagdo Basica (Infantil Fundamental e 32 Trim. 3.400
Médio). 49 Trim. 1.000
ANUAL 8.000
ICM % 100%
41 Prapiciar visitas educativas a estudantes 1.000 visitas a estudantes 19 Trim. 200
do Ensino Superior universitarios 20 Trim. 300
: 39 Trim. 300
49 Trim. 200
ANUAL 1000
ICM % 100%
42 Propiciar visitas educativas a grupos alvo | 800 visitas educativas a 1° Trim. 200
(terceiro setor, publico com deficiéncia, grupos alve 29 Trim. 200
publico em vulnerabilidade social) Lo 3% Trim. 200
49 Trim. 200
ANUAL 800
ICM % 100%
43 Disponibilizar material educativo sobre os 19 Trim. 01
temas e exposi¢des do Museu no site. 02 pecas eletrbnicas 2% Trim.
3° Trim. 01
4% Trim.
ANUAL 02
48
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ICM % 100%
44 1° Trim.
Produzir ou atualizar os recursos de 22 Trim,
. ST
acessibilidade expositiva para pessoas ng{:ﬁgg ; se relatdrio de 20 I::m 01
com deficiéncia e para estrangeiros. ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP
2014 _

1) Objetivos
I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&o Paulo, SISEM-SP,
por meio da organizac3o, operacionalizagdo e apoio a projetos e atividades em geral, inclusive
da prestacdo de servicos de apoio técnico a outras instituigdes culturais ou @ municipios da
grande Sdo Paulo e do interior do Estado, conforme orientagdo do Grupo Técnico do SISEM-SP
/ UPPM / SEC.
2) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu piblico
Acdes Produtos Periodo Meta
45 Realizar 04 exposigbes itinerantes 04 exposi¢des realizadas 19 Trim. 01
29 Trim. 01
3° Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
o ICM % 100%
46 Realizar oficinas de capacitagdo no interior do | 02 oficinas realizadas 19 Trim. -
Estado no @mbito do SISEM : 20 Trim. 01
. N 39 Trim. -
- - 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
47 Realizar palestras para pablico dos museus 02 palestras ministradas 19 Trim. 01
do interior no 4mbito do SISEM ‘ 20 Trim. -
39 Trim. 01
49 Trim. -
ANUAL 02
: ICM % 100%
48 Oferecer estagio técnico e outras atividades 02 estagios realizados 19 Trim. 01
para profissionais de museus do interior, no 2% Trim. -
ambito do SISEM, com énfase no 30 Trim. 01
fortalecimento da rede de museus histéricos 49 Trim. -
de SP ANUAL 02
ICM % 100%
49 Estagio técnico Oferecer 02 estagios 10 Trim. -
1écnicos na area de 20 Trim. 01
pesquisa 3° Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
50 Realizar encontros semestrais da Rede de 02 encontros realizados 19 Trim. -
49
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Museus Historicos ' 20 Trim. 01
39 Trim. -
49 Trim. 01
ANUAL 02
. ICM % 100%
51 Atualizar e ampliar os dados do Diagnostico e | Relatério das atividades 19 Trim,.
do Cadastro Estadual de Museus que dizem | realizadas 20 Trim.
respeito & Rede de Museus Histéricos. 3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
52 Atualizar os dados e articula¢do da Rede Relatério das atividades 19 Trim.
Temética dos Museus Histéricos de S&o realizadas 29 Trim.
Paulo. 3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
53 Executar projeto de acompanhamentos e Acompanhamento 12 Trim.
assessoria técnica a um museu da rede realizado 20 Trim,
temaética de Museus Histoéricos por ano. o 3° Trim. 01
‘ 49 Trim.
ANUAL 01
ICM % 100%
54 Complementar o Diagnostico de 49 Museus Entrega do Diagndstico 12 Trim.
Histérico Pedagdgicos em Processo de 20 Trim.
Municipalizacdo - etapa 2. e 3% Trim.
: 40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO s
2014

1) Objetivos

I- Acompanhar agBes do Plano de Comunicagéo e de Desenvolvimento institucional que
fortaleca a presenca do museu nos veiculos de comunicagdo como equipamento cultural do
Governo do Estado de alta qualidade e interesse cultural e que divulgue o museu de acordo
com as orientacies e diretrizes da Secretaria.

II- Assegurar um canal de comunicacdo eficiente e agil com os publicos do museu por meio da
internet. :

I11- Definir projeto, junto a assessoria de comunicagdo da SEC, do novo site do museu.

2) Pablico Alvo: Visitantes e usudrios em geral .

Acdes ' Indicadores de Periodo Meta
: Resultados
55 Entregar atualizag@es mensais da Programagdes bimestrais 192 Trim. 03
programacdo cultural, entregues até o dia 5 de 29 Trim. 03
cada més 39 Trim, 03
4° Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
56 | Entregar Plano de Comunicagdo Institucional Plano apresentado no 3¢ 12 Trim. -
50
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de acordo com as diretrizes da Secretaria trim. e entregue no 4° 29 Trim. -
trim. 39 Trim. 01
49 Trim, 01
ANUAL 02
: ICM % 100%
57 Manter site atualizado com: 04 relatérios trimestrais de | 1° Trim. 01
programacgdo,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizaggo 2° Trim, 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 3° Trim. 01
técnica da entidade, relatérios anuais, 40 Trim. 01
indicagdo de processos e manuais. ANUAL 01
ICM % 100%
58 Monitorar nilmero de acessos ao site - 70 mil acessos por 1° Trim. 70mil
trimestre 20 Trim. 70mil

39 Trim. 70mil

40 Trim. 70mil
ANUAL 280
ICM % 100%

59 | Elaboragdio de Boletins eletrGnicos bimestrais | 04 Boletins entregues 1° Trim. 01
para divulgagdo das atividades junto ac 29 Trim. 01
plblico do Museu e comunidades de 39 Trim, 01
imigrantes 49 Trim. 01

ANUAL 04
ICM % 100%

60 | Executar pesquisa de satisfagdo de publico. Entrega de relatério. 1¢ Trim. -

' 29 Trim. -
3© Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01

ICM % 100%

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
2014

1) Objetivos

1- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagdo e divulgagdo de seus acervos culturais em estreita
consonéancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

2) Pablico Alvo: Funcionarios, fornecedores, patrocinadores e usuarios em geral

Acdes Ing:::ﬁ:;:gsde Periodo Meta
61 Elaborar relatérios dos gastos mensais com 04 relatérios entregues 19 Trim. 01
utilidades publicas, impostos e taxas {com 20 Trim. 01
indicativo de pagamento no prazo). 39 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
. ICM % 100%
62 Controlar a capacidade de Liquidacdo das Indice de liquidez seca 10 Trim. 01
Dividas de Curto Prazo. ) satisfatério = ou maior 20 Trim. 01
que 1 3° Trim. 01
4° Trim. 01
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ANUAL 04
ICM % 100%
63 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 19 Trim. 01
despesas (receitas totais x despesas totais). despesas satisfatorio = 20 Trim. 01
ou maior que 1 30 Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
64 Controlar as despesas de pessoal por area Indice satisfatério = 0,5/ | 10 Trim. 01
{funcionarios da area meio x funciondrios da 0,7 20 Trim. 01
area fim). 30 Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
65 Manter gastos com pessoal até o limite 2 relatérios financeiros 19 Trim. 01
estabelecido no contrato de gestéo. entregues 20 Trim. 01
. 30 Trim. 01
Indice satisfatorio = 40 Trim. 01
maximo de 70% do ANUAL 04
orcamento do contrato de ICM % 100%
gestao
66 Manter gastos com diretoria até o limite do 2 relatorios financeiros 1° Trim. 01
contrato de gestdo. entregues 20 Trim. 01
L 30 Trim. 01
Indice satisfatorio = 40 Trim. 01
maximo de 15% dos 70% ANUAL 04
orgado para o contrato de ICM % 100%
gestdo
67 Manter atualizada a relag@o de bens 01 Relagdo entregue 19 Frim.
patrimoniais (Anexo IV do contrato de 2° Trim.
gestao). 3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
68 Realizar manutengdo da tabela de Relatoério das atividades 19 Trim.
temporalidade e do Plano de Classificacio, realizadas 209 Trim.
conforme Decreto 48.897 e Decreto n® 51.286 39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
69 Realizar manutengdc da organizacdo e Relatério das atividades 19 Trim. -
adequacao dos termos documentais, conforme | realizadas 20 Trim. -
Classificagdo e Tabela de Temporalidade 39 Trim. -
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
70 Realizar selegdo e elaboragdo da relagdo de - Apresentacdo da relagdo 19 Trim. -
documentos de arquivo para eliminac8o, dos documentos a sere 2° Trim. -
conforme Tabela de Temporalidade eliminados 39 Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 01
‘ ICM % 100%
71 Captag8o de recursos por meio de geragdo de | Recurso captado = R$ 10 Trim.
receita de bilheteria, cessdo remunerada de 860.000,00 29 Trim.
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uso, contrato de restaurante, café, loja, 30 Trim,

livraria, estacionamento, ingressc de cursas, 49 Trim.

inscrigdo de concursos, doagbes e patrocinios ANUAL 860.000
diretos (sem isenc¢do fiscal) ou por meic de ICM % 100%
projetos incentivados (lei Roaunet, Proac, Lei

Mendaogca) e editais e fomento (Fapesp, Finep,

CNPQ,etc)

72 Submeter projetos para aprovagido por meio 01 projeto 10 Trim. -
das leis de incentivo a cultura (Rouanet / 20 Trim. -
ProAC / lei Mendonga), fundos setoriais e 3° Trim. 01
outras fontes de fomento. 49 Trim. -

ANUAL 01
ICM % 100%
73 Entregar relatério quadrimestral de despesas 01 relatérios por ano 192 Trim. -
e receitas conforme LDO., ' . 20 Trim. [ -
. 30 Trim, | -
4° Trim. | 1
ANUAL 01
: ICM % 100%
74 Apresentar anualmente tabela de pregos de Tabela apresentada 1@ Trim. -
locagdo de espago e manuat de uso do espacgo ' 2° Trim. [ 01
3° Trim. -
4° Trim. | -
ANUAL 01
ICM % 100%
PONTUAGAO PARA AVALIACAO DAS METAS
ITEM DE PONTUACAO %

1.Descumprir as metas do programa de edificacbes 30

2.Descumprir as metas do programa de acervo 20

3. Descumprir as metas do programa de exposigdes e 20

programacdo cultural ‘

4. Descumprir as metas do programa de servico educativo e 10

projetos especiais

5. Descumprir as metas do programa de acdes de apoio a0 10

SISEM-SP : ‘

6. Descumprir as metas do programa de comunicacao 10

TOTAL 100 %

1 - Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item B, parégrafo 29, clausula
89 do Contrato de Gestdo n°006/2012. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela OS, a UGE
concluir gue houve o descumprimento dos itens indicados.

2 - Caso a 0S ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela sem
prévia analise das justificativas, cabendo a 0S se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.
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AVALIACAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAQ
1, Descumprir as metas do programa de gestdo administrativa
2. Descumprir o manual de compras e contratacdes da 0S
3. N&o manter a relagdo de documentos atualizada (lista de
conselheiros com mandato em vigor; atas de reunifo assinadas;
estatuto atualizado)
4. Descumprir 0s prazos de entrega de documentos e relatérios
5. Descumprir as obrigagbes e responsabilidades da contratada
previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo

1 - A Organizagdo Social que deixar de cumprir as obrigacdes ou metas relacionadas
acima deverd ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
acorréncia. ’ '

2 - Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiquem o seu ndo
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma adverténcia por escrito ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93, considerando-
se a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servico
plblico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3 - Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de § (cinco) ao longa
do contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura poderd rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sancdes previstas no Contrato.

2015
- ATIVIDADES TECNICAS -

As atividades tecnicas materializam a razdo de existir dos museus e dos programas
culturais a eles relacionados, que traduzem as acBes finalisticas a serem
executadas: de preservagdo do patrimdnio museoldgico, pesquisa, divulgacdo e
contribuigdo para a educag8o, identidade e cidadania.

PROGRAMA DE EDIFICAGOES: CONSERVACAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

2015

1) Objetivos

I- Assegurar a manuteng&o fisica e a conservag8o preventiva das edificagdes, instalacbes e
equipamentos de infraestrutura predial.

II- Garantir a sequranga da edificagdo, do acervo e das instalactes, bem como dos usudrios
(visitantes, pesquisadores, participantes-de eventos) e funcionarios.

III- Manter e aprimorar as condigSes de acessibilidade fisica s reas expositivas, de trabalho
e de uso comum, '

IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu.

2) Pablico Alvo: Funcionarios e usuarios '
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No Acdes Indicadores de Resultados Periodo Meta Prev.
01 | Executar Plano de 01 Relatorio por trimestre. 10 Trim. 01
Conservacéo e 20 Trim. 01
Manutengdo Preventiva 32 Trim. 01
da Edificagdo 49 Trim. 01
(instalagBes, ANUAL 04
infraestrutura predial e ICM % 100%
areas verdes) e aprimorar
o plano sempre que
demonstrada necessidade,
garantindo o bom
funcionamento da
estrutura predial
02 | Execucdo de combate 02 Relatorios semestrais. 19 Trim.
periédico & pragas: 29 Trim. 01
descupinizagdo, 39 Trim.
desratizicdo, 49 Trim. 01
despombalizigao, ANUAL 02
desintetizacdo. ICM % 100%
03 | Manutengao periddica e 02 Relatdrios semestrais, 1° Trim.
conservagdo dos 2% Trim. 01
equipamentos de combate 3% Trim.
a incéndio. 49 Trim, 01
ANUAL 02
ICM % 100%
04 | Acompanhamento de 02 relatorins entregues, 19 Trim.
Patologias no edificio. 20 Trim. 01
3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
05 | Renovar seguro predial Apdlice dos seguros 1° Trim.
multirrisco / com contratados. 29 Trim.
coberturas contra ) 39 Trim.
incéndio, danos 49 Trim. 01
patrimoniais e ANUAL 01
respensabilidade civil. ICM % 100%
06 | Executar Plano de Realizagdo de exercicio de 19 Trim.
Segurancga - realizar 02 simulados de crise/ano 29 Trim. 01
exercicios de simulados de 39 Trim.
crise/ano 49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
07 | Renovagdo do alvara de Apresentar copia da 10 Trim.
funcionamento junto a renovagao. 20 Trim.
prefeitura do municipio. 30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

2015
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1) Objetivos

I- Assegurar a conservagdo e preservacio dos acervos museoldgico, arquivistico e bibliografico,
por meio de plano de conservagdo com acdes preventivas e corretivas.

II- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contemporineas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relac8o dos.acervos da SEC.

III- Realizar estudos, pareceres e outras agBes para qualificagio do acervo museu, ampliando
seu potencial representativo.

IvV- Ampliar a realizacéo de pesquisas sobre contelidos relacionados ao acervo e i tematica do
museu.

V- Articular as ages realizadas no &mbito da Rede de Projetos de Pesquisa de Histdria de Sdo
Paulo por meio do Centro de Pesquisa e Referéncia, ampliando as possibilidades de produgédo e

difusdo de conhecimento, e de interacdo do publico com as temdticas do acervo, bem como.
com as guestdes da Museologia contemporanea ‘

2) Piblico Alve: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

Acdes Indicadores de Resultados | Periodo Meta
08 Higienizar o acervo museoldgico. 120 pegas da exposigéo de 1° Trim. 150
longa duragéo e 30 pegas da 20 Trim. 150
reserva técnica por trimestre. | 39 Trim. 150
4° Trim. 150
ANUAL 600
: ICM % 100
09 Higienizar o acervo bibliografico. Acervo higienizado: 10 obras 12 Trim. 10
por trimestre. 29 Trim. 10
39 Trim. 10
49 Trim. 10
ANUAL 40
ICM % 100
10 Higienizar 0 acervo documental. Acervo higienizado: 25 1° Trim. 25
conjuntos documentais por 20 Trim. 25
trimestre. ‘ 3° Trim. 25
4¢ Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
11 Entregar inventdrio do acervo Inventédrio de acervo 19 Trim. -
museoldgico, gerado a partir do atualizado e entregue. 29 Trim. -
banco de dados do acervo da 39 Trim.
Secretaria, com todas as 4° Trim. 01
atualiza¢des consolidadas. ANUAL 01
ICM % 100%
i2 Entregar atualizagdo do inventario | Entrega do inventério 12 Trim. -
do acervo bibliografico. atualizado. 20 Trim. -
39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
13 Revisar e atualizar dados textuais | 100 fichas e 40 inserg8es de 19 Trim.
e imagens no Banco de Dados do tmagens no Banco de Dados 20 Trim.
acervo da SEC-SP. da SEC-SP (complementacio 30 Trim. 50£/20im
efou corregdo de cadastro ja 4% Trim. 50F/20im
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existentes;criacdo de novos ANUAL 100f/40 im
cadastros;insergédo de ICM % 100%
imagens em cadastros ja
existentes e/ou insergdes de
imagens em cadastros
novos).
14 Desenvolvimento de projeto de 01 projeto entregue 10 Trim.
pesquisa por meic do Centro de 2% Trim.
Preservagdo, Pesquisa e 3° Trim. 01
Referéncia ligadas &s comunidades 40 Trim.
imigrantes, ao entorno do Museu e ANUAL 01
aos temas da rede de pesquisa de ICM % 100%
historia de SP. iICM % 100%
15 Coletar e transcrever 04 depoimentos gravados e 19 Trim, 05
depoimentos, de acordo com as transcritos 2% Trim. 05
linhas definidas pelo projeto . . 3% Trim. 05
museoldgico e pela rede de 4% Trim. 05
pesquisa. ANUAL 20
ICM % 100%
16 Regularizar efou acompanhar Entrega de relatério de
prazo de cessdo de direitos para acompanhamento
acesso € uso de itens do acervo,
conforme levantamento realizado 01
no ano anterior. o1
. : 100%
17 ‘ Entrega do relatério de 1° Trim.
Apresentar relatdrio de atividades | atividades de gestdo da 20 Trim.
de gestdo da informagéo da Rede | informac8o da Rede de 32 Trim.
de Pesquisa sobre a Histéria de Pesquisa sobre a Histéria de 40 Trim. 01
Séo Paulo Sao Paulo ANUAL 01 -
ICM % 100%
18 Elaborar publicagdo eletrdnica dos | Apresentagdo da publicacdo 19 Trim.
resuttados da pesquisa de virtual 29 Trim.
proveniéncia do acervo B 30 Trim,
museoldgico. 49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
19 Realizar manuten¢do da exposigdo | Manutencéo realizada 19 Trim. 01
de longa duragao. 29 Trim. 01
3° Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL
2015

1) Objetivos A -

I- Criar condigbes para a acessibilidade as exposicBes e as atividades desenvolvidas.

II- Realizar exposicdes temporarias, cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos gue
viabilizem o acesso qualificado da populag8o a cultura e & educacdo, contribuindo para a
formagao de publico de museus e equipamentos culturais.
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I1I- Realizar agdes que propiciem a produgéo, o intercAmbio e a fruico na érea de patriménio
cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias entre Poder
Publico, terceiro setor e iniciativa privada.
IV- Manter o museu aberto ao publico de terga-feira a domingo, nos meses de janeiro a
dezembro, exceto em dias previamente comunicados, e receber pUblico em geral para visitas
espontdneas ou guiadas.

2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Agles Indicadores de Periodo Meta
Resultados
20 Realizar 04 exposigbes temporarias, sendo 04 exposicBes realizadas 1° Trim. 01
pelo menos 02 com acervos e parcerias 22 Trim. 01
junto as comunidades imigrantes 3° Trim, 01
42 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
21 Realizar eventos tematicos: 07 eventos realizados 19 Trim. 02
R 2° Trim. 03
Aniversdrio de S8o Paulo 30 Trim.
Virada Cultural Municipal e Estadual 49 Trim. 02
Festa do Imigrante (Dia do Imigrante e ANUAL 07
Migrante) ICM % 100%
Dia Internacional da Mulher
Dia das Criangas
Natal
22 Realizar eventos periddicos: 06 programacdes 1° Trim. 01
realizadas 20 Trim. 01
Semana de Museus 39 Trim. 03
Programagao Férias no Museu (janeiro e 49 Trim. 01
julho) ANUAL 06
Més do Folclore ICM % 100%
Primavera de Museus
Més da Consciéncia Negra
23 Realizar evento regular: 12 eventos realizados 19 Trim. 03
29 Trim. 03
Programagédo artistica 39 Trim. 03
das comunidades 49 Trim. 03
ANUAL 12
- ICM % 100%
24 Manter o Museu da Imigragdo aberto ao 326 dias abertos (exceto: 19 Trim, 89
publico de janeiro a dezembro de 2014. 01/01; 22/02; 24, 25 e 20 Trim. 78
31/14) 3° Trim. 79
40 Trim. 80
ANUAL 326
_ ICM % 100%
25 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 1° Trim. 03
(mensalmente) com oferta de atendimento | noturna 20 Trim. 03
a grupos agendados. 30 Trim. 03
49 Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
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26 Receber visitantes presencialmente no 49.800 visitantes 19 Trim. 12.400
museu (ptiblico total do museu). recebidos 29 Trim. 12.300
: 3° Trim. 12,200

4° Trim. 12.900
ANUAL 49.800
ICM % 100%

27 Elaborar e langar duas publicagbes da Publicacdes elaboradas e 19 Trim.
Colegao Museu Aberto langadas 20 Trim.

3% Trim. 01

4° Trim. 01

ANUAL 02

ICM % 100%

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS
2015

1) Objetivos

I- Oferecer servigo educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes para
turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.

I1- Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com as redes plblica e privada de
ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos conteddos museoldgicos para a educacdo
escolar.

I11- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a
equipamentos culturais (tais coma pessoas com deficiéncia, pessoas em situagio de
vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no entorno do museu.

2) Pablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Acgoes Indicadores de Periodo Meta
Resultados
28 Realizar programa de capacitagdo para 01 programa realizado 19 Trim.
guias, agentes e operadores turisticos. - 29 Trim,
3° Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 01
. ICM % 100%
29 Realizar 02 oficinas para educadores da 02 coficinas realizadas para | 19 Trim. 01
rede municipal e estadual. 120 educadores. 20 Trim. :
: 39 Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
30 Promover oficinas e cursos ligados & rede | 02 oficinas realizadas 19 Trim.
de pesquisa, aos temas do museu e 4 : 29 Trim.
rede de museus histéricos. 39 Trim. o1
4% Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
31 Propiciar visitas educativas a estudantes 8.000 visitas a estudantes 19 Trim. 100
de escolas pubiicas e privadas da 29 Trim. 3.500
Educagdo Basica (Infantil Fundamental e T 3° Trim. 3.400
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Médio). 49 Trim. 1.000
ANUAL 8.000
ICM % 100%
32 Propiciar visitas educativas a estudantes 1.000 visitas a estudantes 19 Trim. 200
do Ensino Superior universitarios 29 Trim. 300
30 Trim, 300
49 Trim. 200
ANUAL 1000
ICM % 100%
33 Propiciar visitas educativas a grupos alve | 800 visitas educativas a 19 Trim. 200
(terceiro setor, publico com deficiéncia, grupos alvo 29 Trim. 200
publico em vulnerabilidade social) 3° Trim. 200
40 Trim. 200
ANUAL 800
ICM % 100%
34 1° Trim. 01
2° Trim.
Disponibilizar material educativo sobre os - 22 I;:m o1
temas e exposicdes do Museu no site. 02 pecas eletrdnicas ANUAL 02
ICM % 100%
35 1% Trim.
Produzir ou atualizar os recursos de Ent de relatério d §2 Ir!m.
acessibilidéde expositiva para pessoas agv:?ig?jese retatorio de 40 T:m o1
com deficiéncia e para estrangeiros. ANUAL 01
ICM % 100%

SEC.

1) Objetivos _
I- Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S3o Paulo, SISEM-SP, por
meio da organizagdo, operacionalizagéo e apoio-a projetos e atividades em geral, inclusive da
prestacdo de servigos de apoio técnico a outras instituicBes culturais ou a municipios da grande
Sé&o Paulo e do interior do Estado, conforme orientacdo do Grupo Técnico do SISEM-SP / UPPM /

PROGRAMA DE APOIO AO SISEM-SP

2015

2) Pablico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu pablico

va

Acdes Produtos Periodo | Meta
36 Realizar 04 exposicOes itinerantes 04 exposigbes realizadas 12 Trim,. 01
20 Trim, 01
39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
37 Realizar oficinas de capacitacdo no interior do | 02 oficinas realizadas 1° Trim. -
Estado no dmbito do SISEM ' N 29 Trim. 01
3° Trim. -
4¢ Trim. 01
ANUAL 02
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ICM % 100%

38 Realizar palestras para publico dos museu do | 02 palestras ministradas 1° Trim. 01
interior. no dmbito do SISEM . . 29 Trim. -
' 39 Trimn. 01
49 Trim. -
ANUAL 02
ICM % 100%
39 Oferecer estagio técnico e outras atividades 02 estagios realizados 10 Trim. 01
para profissionais de museus do interior, no 20 Trim. -
dmbito do SISEM, com énfase no 3° Trim. 01
fortalecimento da rede de museus histéricos 40 Trim. -
de SP ANUAL 02
ICM % 100%
40 Estagio técnico Oferecer 02 estdgios 102 Trim. -
técnicos na area de 20 Trim. 01
pesquisa 30 Trim. -
4° Trim. 01

ANUAL 02
ICM % 100%

41 Realizar encontros semestrais da Rede de 02 encontros realizados 1% Trim, -
Museus Historicos ) 29 Trim. 01
‘ 30 Trim. -
4° Trim. C1
ANUAL 02
ICM % 100%
42 Atualizar e ampliar os dados do Diagndstice e | Relatério das atividades 10 Trim.
do Cadastro Estadual de Museus que dizem | realizadas 20 Trim.
respeito a Rede de Museus Histéricos. 30 Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
: ICM % 100%
43 Atualizar os dados e articulacio da Rede Relatoério das atividades 1° Trim.
Tematica dos Museus Histéricos de S&o realizadas 29 Trim.
Paulo. . 30 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
44 Executar projeto de acompanhamentos e Acompanhamento 1° Trim.
assessoria técnica a um museu da rede realizado 20 Trim.
tematica de Museus Histdricos por ano. . 3% Trim. 01
490 Trim.
ANUAL 01

| ICM % | 100%

PROGRAMA DE COMUNICACAO

2015

1) Objetivos
I- Acompanhar a¢bes do Plano de Comunicacio e de Desenvolvimento institucional que
fortaleca a presenga do museu nos veiculos de comunicagdo como equipamento cultural do
Governo do Estado de alta qualidade e interesse cultural e que divulgue o museu de acordo com
as orientacdes e diretrizes da Secretaria.

II- Assegurar um canal de comunicaggo eficiente e agil com os piblicos do museu por meio da
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internet, 2
III- Definir projeto, junto a assessoria de comunicagdo da SEC, do novo site do museu.

2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Acdes Indicadores de Periodo | Meta
‘ Resultados
45 Entregar atualizacBes mensais da Programacdes bimestrais 1° Trim. 03
programacéo cultural. entregues até o dia 5 de 20 Trim. 03
cada més 3¢ Trim. 03
49 Trim. 03
ANUAL 12
_ ICM % 100%
46 Manter atualizado e executar Plano de Planc apresentado no 3° 10 Trim. -
Comunicagdo Institucional de acordo com as | trim. e entregue no 49 2° Trim. -
diretrizes da Secretaria trim, 39 Trim. 01
: 4° Trim. 01
ANUAL. 02
. ICM % 100%
47 Manter site atualizado com: -1 04 relatérios trimestrais de | 1° Trim. 01
programagao,ouvidoria, estatuto,ficha técnica | atualizagdo 2° Trim. 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 39 Trim, 01
técnica da entidade, relatérios anuais, 49 Trim. 01
indicagdo de processos e manuais. ANUAL 01
ICM % 100%
48 Monitorar nimero de acessos ao site 70 mil acessos por 18 Trim. { 70mil
trimestre 20 Trim. | 70mil
39 Trim. 70mil
40 Trim. [ 70mil
ANUAL 280
: ICM % 100%
49 Elaboragdo de Boletins eletrdnicos bimestrais | 04 Boletins entregues 19 Trim. 01
para divulgag¢do das atividades junto ao 29 Trim. 01
publico do Museu e comunidades de 30 Trim. 01
imigrantes 492 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
50 Executar pesquisa de satisfago de publico. Entrega de relatério. 10 Trim. -
20 Trim. -
30 Trim. -
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
2015
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1) Objetivos

I- Administrar, supervisionar e gerenciar o0 museu com
economicidade, garantindo a
consonéncia com a politica m
2) Piblico Alvo: Funcionarios,

eficiéncia, eficécia, transparéncia e

preservag¢do e divuigag&o de seus acervos culturais em estreita
useolégica e com as diretrizes da SEC.
fornecedores, patrocinadores e usuarios em geral

Indicadores de

Agbes Resultados Periodo Meta
51 Elaborar relatérios dos gastos mensals com 04 relatdrios entregues 1° Trim, 01
utilidades plblicas, impostos e taxas (com 29 Trim. 01
indicativo de pagamento no prazo). 39 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM% | 100%
52 Controlar a capacidade de Liquidag8o das - Indice de liquidez seca 19 Trim. 01
Dividas de Curto Prazo. satisfatério = ou maior 29 Trim. 01
que 1 3% Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % | 100%
53 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 10 Trim. 01
despesas (receitas totais x despesas totais). despesas satisfatdrio = 29 Trim. 01
ou maior que 1 39 Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
54 Controlar as despesas de pessoal por drea Indice satisfatéric = 0,5/ | 19 Trim. 01
(funcionérios da 4rea meio x funcionarios da 0,7 20 Trim. 01
area fim). 30 Trim. 01
49 Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
55 Manter gastos com pessoal até o limite 2 relatérios financeiros 12 Trim. 01
estabeiecido no contrato de gesto. entregues 29 Trim. 01
) 39 Trim. 01
Indice satisfatorio = 4° Trim. 01
maxime de 70% do ANUAL 04
orgamento do contrato de [ oM o 100%
gestdo
56 Manter gastos com diretoria até o limite do 2 relatorios financeiros 1° Trim. 01
contrato de gestio. entregues 29 Trim. 01
] 39 Trim. 01
Indice satisfatério = 40 Trim. 01
méximo de 15% dos 70% ANUAL 04
orgado para o contrato de [ oM % 100%
gestdo
57 Manter atualizada a relacdo de bens 01 Relagdo entregue 19 Trim.
patrimoniais (Anexo IV do contrato de 29 Trim.
gestdo). 3° Trim.
40 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
58 Realizar manutencio da tabela de Relatério das atividades 12 Trim.
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realizadas

temporalidade e do Planc de Classificagdo, 29 Trim.
conforme Decreto 48.897 e Decreto n© 5 1.286 3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
59 Realizar manutencgdo da organizagio e Relatério das atividades 19 Trim, -
adequag&o dos termos documentais, conforme | realizadas 20 Trim. -
Classificaco e Tabela de Temporalidade 3¢ Trim. -
' 4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
60 Realizar selecdo e elaboracio da relacdo de Apresentagdo da relacio 19 Trim. -
documentos de arquivo para eliminacio, dos documentos a sere 2% Trim. -
conforme Tabela de Temporalidade eliminados 3° Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
61 Captagdo de recursos por meio de geragdo de | Recurso captado = R$ 12 Trim.
receita de bilheteria, cessdio remunerada de 860.000,00 2° Trim.
uso, contrato de restaurante, café, ioja, 39 Trim.
livraria, estacionamento, ingresso de CUrsos, 49 Trim.
inscrigdo de concursos, doagbes e patrocinios ANUAL | 860.000
diretos (sem isengdo fiscal) ou por meio de ICM % 100%
projetos incentivados (lei Roaunet, Proac, Lei
Mendoga) e editais e fomento (Fapesp, Finep,
CNPQ, etc)
62 Submeter projetos para aprovagdo por meio 01 projeto 19 Trim. -
das leis de incentivo & cultura (Rouanet / 20 Trim. -
ProAC / lei Mendonga), fundos setoriais e 39 Trim. 01
outras fontes de fomento. 40 Trim. -
ANUAL 01
. ICM % 100%
63 Entregar relatério quadrimestral de despesas 01 relatérios por ano 19 Trim. -
€ receitas conforme LDO, 20 Trim. | -
30 Trim. | -
49 Trim. | 1
ANUAL 01
ICM % 100%
64 Apresentar anualmente tabela de pregos de Tabela apresentada 19 Trim. -
iocaclio de espaco e manual de uso do espaco 2° Trim. | 01
3° Trim. | -
4° Trim. | -
ANUAL 01
ICM % 100%
PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS
ITEM DE PONTUACAO %
1.Descumprir as metas do programa de edificactes 30
2.Descumprir as metas do programa de acervo 20
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3. Descumprir as metas do programa de exposicies e 20

programacao cultural : :

4. Descumprir as metas do programa de servico educativo e 10

projetos especiais ; :

5. Descumprir as metas do programa de agdes de apoio ao 10

SISEM-SP

6. Descumprir as metas do programa de comunicacio 10
TOTAL , 100 %

1 - Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no itemn B, paragrafo 29, clausula
89 do Contrato de Gest3o n°006/2012. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, apos a avaliacdo das justificativas apresentadas pela 0S, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2 - Caso a 0S ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacio da tabela sem
prévia andlise das Justificativas, cabendo a OS se for o €aso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

AVALIAGCAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAO
1. Descumprir as metas do programa de gestdo administrativa
2. Descumprir o manual de compras € contratacdes da OS
3. Ndo manter a relagdo de documentos atualizada (lista de
conseiheiros com mandato em vigor; atas de reunido assinadas;
estatuto atualizado) :
4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatérios
5. Descumprir as obrigagtes e responsabilidades da contratada
previstas na Cldusula Segunda do Contrato de Gestdo

1 - A Organizag¢do Socia! que deixar de cumprir as obrigacSes ou metas relacionadas
acima deverd ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréndcia.

2 - Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiguem o seu ndo
cumprimento estas serfo devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma adverténcia por escritd ou outra
penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal no 8.666/93, considerando-
S€ a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo
publico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.

3 - Na ocorréncia de 3 (trés) advertdncias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa
do contrato de gestdo, a Secretaria de FEstado da Cultura poderd rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangdes previstas no Contrato.

2016
~ ATIVIDADES TECNICAS -
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As atividades técnicas materializam a razdo de existir dos museus e dos programas
Culturais a eles relacionados, que traduzem as acBes finalisticas a serem
executadas: de preservagdo do patriménio museoldgico, pesquisa, divulgacdo e
contribuigéo para a educacdo, identidade e cidadania.

PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENCAO E SEGURANCA

2016
1) Objetivos
I- Assegurar a manutenc3o fisica e a conservagdo preventiva das edificagBes, instalagtes e
equipamentos de infraestrutura predial.
II- Garantir a seguranca da edificagdo, do acervo e das instalacdes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funciondrios.
III- Manter e aprimorar as condigdes de acessibilidade fisica as dreas expositivas, de trabalho
e de uso comum.
IV- Promover a sustentabilidade ambiental do museu,
2) Pdblico Alvo: Funcionarios e usuarios
No Acbes Indicadores de Periodo Meta Prev.
Resultados
01 | Executar Plano de Conservagdo e 01 Relatorio por 12 Trim. 01
Manuten¢do Preventiva da Edificagdo trimestre. 22 Trim. 01
(instalagbes, infraestrutura predial e sreas 39 Trim. 01
verdes) e aprimorar o plano sempre que 40 Trim. 01
demonstrada necessidade, garantindo o R ANUAL 04
bom funcionamento da estrutura predial. o ICM % 100%
02 | Execugdo de combate periddico & pragas: °[,02 Relatérios 1° Trim.
descupinizagdo, desratizic3o, semestrais. 2° Trim. 0i
despombalizicio, desintetizacio. 39 Trim.
c 490 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
03 | Manutengdo periddica e conservagdo dos 02 Relatdrios 19 Trim.
equipamentos de combate 3 incéndio. semestrais. 20 Trim. 01
39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
04 | Acompanhamento de Patologias no edificio. | 02 Relatérios 19 Trim.
entregues. 29 Trim, 01
. 39 Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM 9% 100%
05 | Renovar seguro predial multirrisco / com Apédlice dos seguros 12 Trim.
coberturas contra incéndio, danos - contratados. 29 Trim,
patrimoniais e responsabilidade civil. R 39 Trim.
4% Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
06 | Executar Plano de Seguranca - realizar Realizacdo de exercicio 12 Trim.
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exercicios de simulados de crise/ano de 02 simulados de 2% Trim. 01
crise/ano 3% Trim.
40 Trim, 01
ANUAL 02
. ICM % 100%
07 | Renovagdo do alvara de funcionamento Apresentar cdpia da 1% Trim.
junto & prefeitura do municipio. renovagdo. 2% Trim.
3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL, 01
ICM 95 100%
08 | Revalidar auto de vistoria do Corpo de Recebimento da 1% Trim.
Bombeiros (AVCB) revalidagdo do Auto de 29 Trim.
Vistoria do Corpo de 3° Trim.
Bombeiro (AVCB) 40 Trim. 01
o ANUAL 01
ICM % 100%

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTACAO E PESQUISA
2016

1) Objetivos '
I- Assegurar a conservagao e preservacio dos acervos museoldgico, arquivistico e bibliogréfico,
por meio de plano de conservagéo com agdes preventivas e corretivas.

II- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contempordneas e com as
diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagdo dos acervos da SEC.

III- Realizar estudos, pareceres e outras agdes para qualificacdo do acervo do Museu do Café,
ampliando seu potenciai representativo.

IV- Ampliar a realizacdo de Pesquisas sobre conteddos relacionados ao acervo e a temdtica do
Museu do Café. :

V- Articular as agSes realizadas no ambito da Rede de Projetos de Pesquisa de Histéria de Sao
Paulo por meio do Centro de Pesquisa e Referéncia, ampliando as possibilidades de producdo e
difusdo de conhecimento, e de interacdo do publico com as tematicas do acervo, bem como
com as questdes da Museologia contemporéanea

2) Pablico Alvo: Funcionarios, pesquisadores e usuarios

Acdes ‘ " Indicadores de Periodo Meta
sy Resultados

09 Higienizar o acervo museoldgico. 120 pecas da exposicdo de | 1° Trim. 150
longa duracgiio e 30 pecas 29 Trim. 150

~da reserva técnica por 3% Trim. 150

trimestre. 49 Trim. 150

ANUAL 600

ICM % 100

10 Higienizar o acervo bibliografico. Acervo higienizado: 10 19 Trim. 10

obras por trimestre, 2° Trim. 10

30 Trim. 10

42 Trim. 10

ANUAL 40
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ICM % 100
11 Higienizar o acervo documenta. Acervo higienizado: 25 1© Trim. 25
conjuntos documentais por | 20 Trim. 25
trimestre. 39 Trim. 25
4° Trim. 25
ANUAL 100
ICM % 100%
12 Entregar inventario do acervo museolégico, | Inventdrio de acervo 1% Trim, -
gerado a partir do banco de dados do atualizado e entregue. 29 Trim. -
acervo da Secretaria, com todas as 3% Trim.
atualizagGes consolidadas. 49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
13 Entregar atualizacio do inventario do Entrega do inventario 19 Trim. -
acervo bibliogréfico, L atualizado. 29 Trim. -
32 Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
14 Revisar e atualizar dados textuais e 100 fichas e 40 insercfes 1° Trim.
imagens no Banco de Dados do acervo da de imagens no Banco de 29 Trim.
SEC-SP. Dados da SEC-Sp 3° Trim. | 50f/20im
(complementag&o e/ou 4° Trim. | 50f/20im
corregdo de cadastro j& ANUAL | 1006f20 im
existentes;criagdo de novos ICM % 100%
cadastros;insercdo de
imagens em cadastros j4
existentes e/ou insergBes
de imagens em cadastros
noves).
15 Realizar seminérios da rede de pesquisa de | 04 seminérios realizados 19 Trim,
histéria de S50 Paulo -02 para ptiblico interno 29 Trim. 02
-02 para publico externo & | 30 Trim,
rede 4° Trim. 02
’ ANUAL 04
ICM % 100%
16 Desenvolvimento de projeto de pesquisa 01 projeto entregue 19 Trim.
por meio do Centro de Preservacdo, 2° Trim.
Pesquisa e Referéncia ligadas as 3° Trim. 01
comunidades imigrantes, ao entorno do 40 Trim.
Museu e aos temas da rede de pesquisa de ANUAL 01
historia de SP. ICM % 100%
, ICM % 100%
17 Coletar e transcrever depoimentos, de 04. depoimentos gravados e | 10 Trim., 05
acordo com as linhas definidas pelo projeto | transcritos 20 Trim. 05
museoldgico e pela rede de pesquisa. 3% Trim. 05
40 Trim, 05
ANUAL 20
. ICM % 100%
18 Apresentar relatério de atividades de Entrega do relatério de 19 Trim.
gestdo da informacdo da Rede de Pesquisa | atividades de gestdo da 29 Trim.
sobre a Historia de S&o Pauio informacgao da Rede de 3% Trim.
Pesquisa sobre a Histéria 49 Trim,. o1
de Sdo Paulo ANUAL 01
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ICM % 100%
19 Regularizar a cessdo de direitos para’ Entrega de relatério, 19 Trim.
acesso e uso de itens do acervo. informando as a¢Bes de 20 Trim.,
regularizacio 3° Trim. 01
’ 40 Trim.
ANUAL 01
iICM % 100%
20 Realizar manutencdo da exposicao de Manutencdo realizada 19 Trim. 01
longa duragio. 2° Trim. 01
39 Trim. Oi
4% Trim, 01
ANUAL 04
ICM % 100%
PROGRAMA D e o PROGRAMACAQ > A

1) Objetivos

I- Criar condi¢Bes para a acessibilidade as exposi¢Bes e as atividades desenvolvidas.

II- Realizar exposicdes temporarias, cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que
viabilizem o acesso qualificado da populagéo a cuitura e 3 educag¢ado, contribuindo para a
formacg&o de publico de museus e €quipamentos ¢ulturais.

III- Realizar a¢Bes que propiciem a produgéo, o intercdmbio e a fruicdo na area de patriménio
cultural, voltadas a profissionais, estudantes e entidades, conciliando parcerias entre Poder
Pablico, terceiro setor e iniciativa privada. ' :

IV- Manter o museu aberto ao publico de terca-feira a domingo, exceto em dias previamente
comunicados, e receber publico em geral para visitas espontaneas ouy guiadas,

2) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

Agles Indicadores de Periodo Meta
Resultados

21 Realizar 04 exposigdes temporarias, sendo 04 exposiges realizadas 1 Trim, 01

pelo menos 02 com acervos e parcerias o 29 Trim. 01

junto &s comunidades imigrantes e 39 Trim. 01

40 Trim. 01

ANUAL 04
ICM % 100%

22 Realizar eventos teméticos: 08 eventos realizados 19 Trim. 02

o 29 Trim. 04

Aniversério de S3o Paulo R 30 Trim.

Virada Cultural municipal e estadual A 4% Trim, 02

Festa do Imigrante (Dia do Imigrante e ‘ ANUAL 08
Migrante) : o ICM % 100%

Olimpiada
Bia Internacional da Mulher
Dia das Criancas

Natal
23 Realizar eventos periddicos: 06 programacdes 19 Trim. 01
realizadas 29 Trim. 01
Semana de Museus 30 Trim. 03
Programacdo Férias no Museu (janeiro e ' 49 Trim., 01
julho) ‘ ANUAL 06
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Més do Folclore ICM % 100%
Primavera de Museus
Mé&s da Consciéncia Negra

24 Realizar evento regular: : 12 eventos realizados 19 Trim. 03
C 20 Trim. 03
Programac3o artistica ‘ 39 Trim, 03
das comunidades 4° Trim. 03
ANUAL 12
ICM % 100%
25 Manter o Museu da Imigrac8o aberto ao 326 dias abertos (exceto: 1€ Trim. 89
ptiblico de janeiro a dezembro de 2015. 01/01; 22/02; 24, 25 e 20 Trim. 78
31/15) 3% Trim. 79
42 Trim. 80
ANUVAL 326
. , . ICM% | 100%
26 Realizar abertura noturna até 21h 24 dias com abertura 19 Trim. 03
{mensalmente) com oferta de atendimento noturna 2% Trim. 03
a grupos agendados, 39 Trim. 03
49 Trim. 03
ANUAL 12
ICM % | 100%
27 Receber visitantes presencialmente no 49.800 visitantes 19 Trim. 12.400

museu {publico total do museu). recebidos 20 Trim. 12.300
S 30 Trim. 12.200

4% Trim. 12.900

ANUAL 49.800

ICM % 100%
28 Elaborar e lancar duas publicagBes da PublicacGes elaboradas e 19 Trim.
Colegéo Museu Aberto langadas 29 Trim.
. 39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
PROGRAMA D : D ED f 0 PRQ 0 : ;
. \J

1) Objetivos

I- Oferecer servigo educativo para grupos de visitantes, preferencialmente mediante
agendamento, a fim de ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicdes para
turistas, idosos, grupos de profissionais e outros.

II- Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes plblica e privada de
ensino, viabilizando o melhor aproveitamento dos contelidos museoldgicos para a educacdo
escolar.

III- Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu grupos sociais diversificados, marginalizados e com maior dificuldade no acesso a
eguipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e doentes em hospitais) ou que estejam no entorno de museu,

2) Puablico Alvo: Estudantes e grupos de visitantes

Acdes I Indicadores de [ Periodo || Meta

AN
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Resultados
29 Realizar programa de capacitagéo para. guias, | 01 pPrograma realizado 19 Trim,
agentes e operadores turisticos. ' 29 Trim.
39 Trim,
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
30 Realizar 02 oficinas para educadores da rede | 02 oficinas realizadas 1° Trim. 01
municipal e estadual. para 120 educadores, 2¢ Trim.
30 Trim. 01
49 Trim.
ANUAL 02
ICM % 100%
31 Promover oficinas e cursos ligados & rede de | 02 oficinas realizadas 19 Trim,
pesquisa, aos temas do museu e a rede de ‘ 29 Trim.
museus histéricos. 3° Trim. 01
4% Trim. 01
ANUAL 02
‘ ICM % 100%
32 Propiciar visitas educativas g estudantes de 8.000 visitas a 19 Trim. 100
escolas ptblicas e privadas da Educacéo estudantes 29 Trim. 3.500
Basica (Infantil Fundamental e Médio}, 3% Trim. 3.400
49 Trim, 1.000
ANUAL 8.000
ICM % 100%
33 Propiciar visitas educativas a estudantes do 1.000 visitas a 1° Trim. 200
Ensino Superior estudantes universitarios | 20 Trim. 300
39 Trim. 300
49 Trim. 200
ANUAL 1000
ICM % 100%
32 Propiciar visitas educativas a grupos alvo 800 visitas educativas a 19 Trim. 200
(terceiro setor, ptblico com deficiéncia, grupos alvo 29 Trim. 200
pablico em vulnerabilidade social) 3¢ Trim. 200
49 Trim. 200
ANUAL 800
ICM % 100%
35 1° Trim. 01
29 Trim.
Disponibilizar material educativo sobré os _ L 33 ;I_—::: 01
temas e exposigdes do Museu no site. 02 pecas eletrénicas ANUAL 05
ICM % 100%
36 19 Trim.
29 Trim.
Produzir ou atualizar os recursos de . 39 Trim.
acessibilidade expositiva para pessoas com aEgt;ggg edse relatorio de 49 Trim. 01
deficiéncia e para estrangeiros. ANUAL 01
ICM % 100%
DD () 2 A A » A D [) () A () »
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1) Objetivos
I- Integrar e participar ativament
meio da organizagdo, operacional
prestagdo de servigos de apoio té
S&o Paulo e do interior do Estado
SEC,

2) Pablico Alvo:

€ do Sistema Estadual de Mus
izagao e apoio a projetos e ati
cnico a outras instituicdes cul
» conforme orientacdo do Gru

Museus e municipios do interior e grande SP e seu publico

eus de S&o Paulo, SISEM-SP, por
vidades em geral, inclusive da

turais ou a municipios da grande
po Técnico da SISEM-SP / UPPM /

Acdes Produtos Periodo Meta
37 Realizar 04 exposicBes itinerantes 04 exposigdes realizadas 19 Trim, 01
20 Trim. 01
39 Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
38 Realizar oficinas de capacitacdo no interior do | 02 oficinas realizadas 19 Trim. -
Estado no dmbito do SISEM 2° Trim. 01
3% Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 02
. ICM % 100%
39 Realizar paiestras para pabiico dos museus 02 palestras ministradas 19 Trim., 01
do interior no &mbito do SISEM ) 2% Trim. -
3% Trim. 01
42 Trim. -
ANUAL 02
ICM % 100%
40 Oferecer estagio técnico e outras atividades 02 estagios realizados 10 Trim. 01
para profissionais de museus do interior, no 20 Trim. -
ambito do SISEM, com é&nfase no 3% Trim. 01
fortalecimento da rede de museus histéricos 49 Trim. -
de SP ANUAL p2
ICM % 100%
41 Estégio técnico Oferecer 02 estdgios 1° Trim. -
técnicos na area de 20 Trim. 01
pesquisa 3° Trim. -
4% Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
42 Realizar encontros semestrais da Rede de 02 encontros realizados 1° Trim. -
Museus Histdricos 2% Trim. 01
3° Trim. -
4° Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
43 Atualizar e ampliar os dados do Diagnéstico e | Relatério das atividades 1% Trim.
do Cadastro Estadual de Museus que dizem | realizadas 2° Trim.
respeito a Rede de Museus Histdricos, 3% Trim.
49 Trim. 01
L ANUAL 01
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ICM % 100%
44 Atualizar os dados e articulacdo da Rede Relatdrio das atividades 19 Trim.
Tematica dos Museus Histéricos de S&o Paulo. | realizadas 20 Trim.
3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
45 Executar projeto de acompanhamentos e Acompanharmento 19 Trim.
assessoria técnica a um museu da rede realizado 2% Trim.
tematica de Museus Histéricos por ano. 39 Trim. 01
4° Trim.,
ANUAL 01
ICM % 100%
46 Complementar o Diagnéstico de 49 Museus Entrega do Diagnéstico 19 Trim.
Histérico Pedagdgicos em Processo de ' 29 Trim.
Municipalizag&o - etapa 2. 3° Trim.
49 Trim. 01
ANVAL 01
ICM % 100%
PR 2 A AD ) A AC
. L)
1) Objetivos
I- Acompanhar acées do Plano de Comunicacdo e de Desenvolvimento institucional que
fortaleca a presenca do museu nos veiculos de comunicac&o como equipamento cultural do
Governo do Estado de aita qualidade e interesse cultural e que divuigue o museu de acordo com
as orientagdes e diretrizes da Secretaria.
II- Assegurar um canal de comunicacdo eficiente e dgil com os pUblicos do museu por meic da
internet.
III- Definir projeto, junto & assessoria de comunicagdo da SEC, do novo site do museu.
2) Pablico Alvo: Visitantes € usuarios em geral
Acées Indicadores de Periodo Meta
Resultados
47 Entregar atualizacGes mensais da Programacdes bimestrais 19 Trim, 03
programacgdo cultural, entregues até o dia 5 de 2° Trim. 03
cada més 3° Trim. 03
4° Trim. 03
‘ ANUAL 12
. ICM % 100%
48 | Manter atualizado e executar Plano de | Plano apresentado no 30 19 Trim. -
Comunicagdo Institucional de acordo com as trim. e entregue no 40 29 Trim. -
diretrizes da Secretaria trim. 3% Trim, 01
49 Trim. 01
ANUAL 02
ICM % 100%
49 Manter site atualizado com: ) ' 04 relatérios trimestrais de | 10 Trim. 01
programacéo,ouvidoria, estatuto,ficha técnica atualizagdo 2% Trim, 01
do equipamentos e programas culturais, ficha 3° Trim. 01
técnica da entidade, relatérios anuais, 49 Trim. 01
Indica¢do de processos e manuais. ANUAL 01
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ICM % 100%
50 Monitorar nimero de acessos ao site 70 mil acessos por 19 Trim. 70mii
trimestre 29 Trim. 70mil
39 Trim. 70mil
4° Trim. 70mil
ANUAL 280
ICM % 100%
51 | Elabora¢do de Boletins eletrdnicos bimestrais | 04 Boletins entregues 19 Trim. 01
para divulgag3o das atividades junto ao 20 Trim. 01
plblico do Museu e comunidades de 3% Trim. 01
imigrantes 4° Trim. 01
ANUAL 04
ICM % 100%
52 | Executar pesquisa de satisfagdo de pliblico. Entrega de relatério, 19 Trim. -
K 29 Trim. -
3° Trim. -
49 Trim. 01
ANUAL 01
| ICM % 100%

PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2016
1) Objetivos
I- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservacao e divulgacdo de seus acervos culturais em estreita
consonancia com a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.
2) Publico Alvo: Funcionarios, fornecedores, patrocinadores e usuarios em geral
Agbes _ In:::.::g ::sde Periodo Meta
53 Elaborar relatérios dos gastos mensais com | 04 relatérios entregues 12 Trim. 01
utilidades plblicas, Impostos e taxas {com 29 Trim. 01
indicativo de pagamento no prazo). 3° Trim. 01
40 Trim. 01
ANUAL 04
. ICM % 100%
54 Controlar a capacidade de Liquidagdo das Indice de liquidez seca 19 Trim. 01
Dividas de Curto Prazo. satisfatério = ou maior 29 Trim, 01
jquel 3° Trim. 01
E 40 Trim. 01
ANUAL 04
: ICM % 100%
55 Controlar a capacidade de pagamento das Indice de cobertura das 1¢ Trim. 01
despesas (receitas totais x despesas totais). despesas satisfatorio = 29 Trim, 01
- OU maior que 1 39 Trim. 01
4° Trim, 01
ANUAL 04
ICM % 100%
56 Controlar as despesas de pessoal por area Indice satisfatorio = 0,5/ 19 Trim. 01
L (funciondrios da drea meio x funcionarios da 0,7 29 Trim. 01 |
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area fim). 3° Trim. 01
4° Trim. 01
ANUAL 04
- ICM % 100%
57 Manter gastos com pessoal até o limite 2 relatérios financeiros 19 Trim. 01
estabelecido no contrato de gestdo. entregues 29 Trim. 01
. 3% Trim. 01
Indice satisfatério = 49 Trim. 01
maximo de 70% do ANUAL 04
orgamento do contrato de ICM % 100%
gestio
58 Manter gastos com diretoria ate o limite do 2 relatérios financeiros 12 Trim, 01
contrato de gestso. entregues 29 Trim. 01
. 3° Trim, 01
Indice satisfatério = 49 Trim. 01
maximo de 15% dos 70% ANUAL 04
| orgado para o contrato de ICM % 100%
gestdo
59 Manter atualizada a relagdo de bens 01 Relacdo entregue 1° Trim.
patrimoniais (Anexo 1V do contrato de 20 Trim.
gesto). : 3° Trim.
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
60 Realizar manutencdo da tabela de | Relatério das atividades 19 Trim.
temporalidade e do Plano de Classificagdo, realizadas 2% Trim,
conforme Decreto 48.897 e Decreto n% 51.286 3° Trim.
4° Trim. 01
ANUAL 01
) ICM % 100%
61 Realizar manutencio da organizagéio e Relatorio das atividades 1° Trim, -
adequacio dos termos documentais, conforme realizadas 2° Trim. -
Classificac8o e Tabela de Temporalidade 32 Trim. -
49 Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
62 Realizar selecdio e elaboragdo da relacio de Apresentac&o da relacio 19 Trim. -
documentos de arquivo para eliminagéo, dos documentos a sere 2% Trim. -
conforme Tabela de Temporalidade eliminados 39 Trim. -
4€ Trim. 01
ANUAL 01
ICM % 100%
63 Captacdo de recursos por meio de geragdo de | Recurso captado = R$ 19 Trim.
receita de bilheteria, cessio remunerada de 860.000,00 20 Trim,
uso, contrato de restaurante, café, loja, ' 32 Trim.
livraria, estacionamento, ingresso de Cursos, 49 Trim,
inscrigdo de concursos, doacBes e patrocinios ANUAL 860.000
diretos (sem isencéo fiscal} ou por meio de ICM % 100%
projetos incentivados (lei Roaunet, Proac, Lei
Mendoga) e editais e fomento (Fapesp, Finep,
CNPQ, etc) )
64 Submeter projetos para aprovagdo por meio. 01 projeto 12 Trim. -
das leis de incentivo 3 cultura (Rouanet / 20 Trim. -
L ProAC / lei Mendonga), fundos setoriais e 32 Trim. 01
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outras fontes de fomento. _ 4° Trim. -

ANUAL 01

ICM % 100%

65

Entregar relatério quadrimestral de despesas 01 relatérios por ano 19 Trim. -

€ receitas conforme LDOQ. 29 Trim, -

3° Trim. -

49 Trim. 1

ANUAL 01

ICM % 100%

66

Apresentar anualmente tabela de pregos de Tabela apresentada 19 Trim. -

locagdio de espago e manual de uso do espaco 29 Trim. 01

3% Trim. -

49 Trim. -

ANUAL 01

ICM 9% 100%

PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUACAO %
1.Descumprir as metas do programa de edificactes 30
2.Descumprir as metas do programa de acervo 20
3. Descumprir as metas do programa de exposigdes e 20
proegramacsdo cultural
4. Descumprir as metas do programa de servigo educativo e 10
projetos especiais :
5. Descumprir as metas do pregrama de ag8es de apoio ao 10
SISEM-SP
6. Descurmprir as metas do programa de comunicacio 10

TOTAL 100 %

ta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item B, paragrafo 29, clausula

1-Es

89 do Contrato de Gest&o n°006/2012. Sua aplicagio se dara sob o percentual de 10%
do valor do repasse se, apds a avaliac3o das justificativas apresentadas peia 0S, a UGE
concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

2-

Caso a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais Justificativas para o nio

cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar g aplicagdo da tabela sem
prévia andlise das justificativas, cabendo a 0OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

AVALIACAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAO
1. Descumprir as metas do programa de gestdo administrativa

2. Descumprir o manual de compras e contratacdes da OS5

3. Ndo manter a relacdo de docurnentos atualizada (lista de
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conselheiros com mandato em vigor; atas de reunido assinadas;
estatuto atualizado) : '

4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatdrios

. Descumprir as obrigacBes e responsabilidades da contratada
previstas na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo

1 - A Organizacdo Social que deixar de cumprir as obrigagGes ou metas relacionadas
acima deverd ser formalmente interpeiada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia.

penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lej Federal no 8.666/93, considerando-
S€ a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo
publico, conforme previsto na cidusula décima primeira do contrato.

3 - Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longa
do contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura poderj rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangdes previstas no Contrato,

b2y
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Proposta Orcamentaria Detathada 2012/2016 MUSEU DA IMIGRAGAQ -

Associagdo dos Amigos do Museu do Café

DESPESAS

2012 ago/dez

2013

2014

2015

Recursos Humanos

2016

1.1.1 Salarios, encargos e beneficios
1.1.1.1 Diretoria 110.892 388.317 477.488 506.138 536.506
1.1.1.2 | Funcigndrios
1.1.1.2.1 | Area Meio 150.173 524.311 710.930 753.585 798.801
1.2.1.2.2 | Area Fim 538.599 {2.072.871 2.616.205 2.773.178 2.939.568
Prestadores de servicos
1.2 {Consultorias/Assessorias/Pessoas
Juridicas)
1.2.1 Jardinagem - 5.360 8.522 9.034 9.576
1.2.2 Vigildncia / portaria / seguranga 250.000 760.000 890.400 943.824 1.000.453
1.2.3 Juridica 5.000 18.000 19.080 20.225 21.438
124 Informética e manutencio de rede 5.000 12:000 12.720 13.483 14,292
1.2.5 Internet - 12.000 12.720 13.483 14.292
1.26 Contabil 6.000 15.000 15.900 16.854 17.865
127 Auditoria 9.000 20.000 21.200 22,472 23.820
1238 Manutengdo do sistema financeiro 3.500 8.400 8.904 9.438 10.005
1.2.5 Controle de acesso - 15.600 25.440 26.966 28.584
1.2.10 Demais 5.000 10.000 12,720 13.483

14.292

Utilidades ptiblicas {agua, luz, telefone,

2.1 60.000 200.000 275.600 292,136 309.664
gas e etc...)
2.2 Uniformes e EPIs - 10.000 10.600 11.236 11.910
2.3 Viagens e Estadias 45,000 65.000 79.500 84.270 89.326
2.4 Material de consumo, escritério e limpeza 20.000 42,000 44.520 47,191 50.023
2.5 Despesas tributdrias e financeiras 5.000 15.000 15.900 16.854 17.865
2.6 Despesas diversas (correio, xerox, 10.000 15.000 15.900 16.854 17.865
motoboy e etc...)
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Investimentos (méveis e equipamentos
para dreas de trabalho, Centro de
Pesquisa e Referéncia e Auditério)

150.000

50.000

Conservagdo e manutengdo da edi icagdo

31 (reparos, pinturas, limpeza de caixa - 25.000 26.500 28.090 29,775
d'4gua, limpeza de calhas, etc.)

32 Sistema de monitoramento de seguranca _ 30.000 31800 33.708 35.730
e AVCB

3.3 Equipamentos/implementos - 15.000 15.900 16.854 17.865

3.4 Adequacdo das dreas de trabalho - - 26.500 28.090 29.775

35 Pr‘met‘os de arqt:ntetura e eng.enh.arla i _ 63.600 67.416 71.461
(bistrd e teatro integrado ae jardim)

3.6 Seguros (predial, incéndio e etc...) - 45,000 47,700 50.562 53.596

3.7 Programa de Combate a Pragas - 10.000° 10.600 11.2386 11.910
Qutras despesas - 10.000 10.600 11.236 11.910

41 Aguisicio de acervo - 10.000 10.600 11.236 11.910

a2 Armfazenamento de acervo em reserva 210.000 210.000 ) ) )
técnica externa

43 Transporte de acervo - 40.000 42.400 44.944 47.641

4.5 Conservacdo e restauro - 50.000 53.000 56.180 59.551

4.6 Documentagdo e pesquisa - 50.000 53.000 56.180 59.551

4.7 Projeto Reserva Técnica e equipamentos - - 169.600 179.776 150.563

438 Digitalizacgo e microfilmagem junto 2o 140.000 . 265.000 280900 |  297.754
Arguive do Estado

4.9 Histdria Oral - - 42400 44944 47.641
Implantagdo da SP Histdria em Rede

4,10 (desenvolvimento de vocabuldrio - - 100.000 106.000 112.360
controlado e insergdo de dados)

411 Outras despesas - 10.000 10.600 11.236 11.910

5.1 Exposi¢bes temporérias - - 318.000 337.080 357.305
5.2 Programagdo cultural 100.000 - 212.000 224,720 238.203
implantacdo de projeto museografico )
>3. (nova exposi¢do de longa duragio) 200.000 5.000.000
5.4 Investimentos e manuten¢io - - 150.000 155.000 168.540
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Zoc2 o Toth oY e 20 6
5.5 XVl Festa do Imigrante L - 477.000 505..620 535.957
5.6 Reinaugurago do Museu da Imigragio - 80.000 - - -
5.7 Outras despesas - 15.000 15.900 16.854 17.865

6.1 Servico educativo e projetos especials - 100.000 106.000 112.360 119.102 | **
6.2 Pesquisas de publico e qualidade - - 21.200 22472 23.820
6.3 Outras despesas {material de apofo) - 15.000 15.900 16,854 17.865

Investimentos (mdveis e equipamentos
para setor educativo)

6.4 - - 42.400 44.944 47.641

ExposicBes itinerantes e outras agdes do

SISEM-SP 100.000 - 106.000 112.360 118.202

Plano de Comunicaco e site - 30.000 31.800 33,708 35.730
8.2 PrOJeto_s grfﬁcos e materiais de . ) 95.400 101.124 107,191
comunicacio
8.3 Assessoria de imprensa e custos de - 30,000 31.800 33.708 35.730
publicidade
8.4, Publicagio 50.000 - 84.800 89.888 95.281
85 Pl“Oje‘tO A.CESSIbI|_ldade Expositiva . ) ) 63.600 67.416 71.461
(audioguia e braile)

Fundo de Reserva (6% dos repasses dos

9.1 12 primeiros meses de vigéncia do 140.000 300.000 - - -
contrato)
9.2 Fundo de Contingéncia 50.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Repasse do Contrato de Gestio 2.273.164 | 9.783.859 7.425.850 7.910.401 8.424.025

Captagdo de Recursos Préprios - 750.000 750.000 750.000 750.000

Gestdo Operacional 203.800 696.848
Custos Administrativos 40.000 120.000
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Adequagdo das dreas de trabatho 50.000 25.000

Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios -

Auditdrio 150,000 -

Elaboragdo de projeto de arquitetdnico e
de engenharia para teatro integrado ao 80.000 -
jardim e bistro. ‘

Execucdo dos Projetos de arquitetura e
engenharia do bistrd e teatro integrado - 200,000
ao jardim

Aquisi¢do de acervo 10.000 18.000

Projeto Reserva Técnica e equipafnentos _ - 160.000

Digitalizagdo e microfilmagem junto ao

Arquivo do Estacdo - 250.000

Historia Oral - 40.000

Higienizar/restaurar acerve museoldgico

s Jh 350.000 -
para nova exposicdo de longa duracio.

Higienizar o acervo bibliogréfico 300.000 -

implantagdo da SP Histdria em Rede
(desenvalvimento de vocabuldrio - 50.000
controlado e inserclo de dados)

Pré - Produgio da
museografia/expografia/ comunicagio 2.000.000 -
visual e sinalizacio

ExposicSes tempordrias . 300.000
Programac8o cultural - 200,000
XVIl Festa do Imigrante - 450,000

Elaboragfio de pré-projeto educativo
especifico para a Nova Exposicio de 60.000 -
Longa Duragdo

Desenvolver escopo do material
pedagégico a ser disponibilizado no site 90.000 -
(professores e estudantes).

Elaborar projeto de ampliagdo da
acessibilidade expositiva para pessoas 100.000 -
com deficiéncia e para estrangeiros

Capacitar equipe da 4rea educativa e

demais dreas técnicas e administrativas 20.000 i
Pesquisas de publico e qualidade - 20.000
Investimentos {moveis e equipamentos _ 40.000

para setor educativo)
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ExposicBes itinerantes e outras agdes do
SISEM-SP

Projetos graficos e materiais de

- 100.000

(audioguia e braile)

o 80.000 90.000
comunicacio
Publicagdo £0.000
Projeto Acessibilidade Expositiva ) 60.000
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ANEXO TECNICO II — SISTEMA DE PAGAMENTO
_-{Cronograma de. desembolso e Orgamento)

Valor total do contrato R$ 35.817.299,00

A) Cronograma de Desembolso 2012: R$ 2.273.164,00

A Secretaria de Estado da Cultura se obriga por esse contrato a repassar &

Associacdo dos Amigos do Museu do Café - Organizag8o Social de Cultura, o valor de R$

2.273.164,00 (Dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil e cento e sessenta e

quatro reais) para o desenvolvimento das. metas previstas neste contrato de gestdo

(descrito no Anexo I), para o ano de 2012 cbedecendo ao Cronograma de Desembolso a

sequir:
Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até .
01/08/2012 967.987,80 107.554,20 1.075.542,00(*)
22 parcela Até
20/09/2012 538.929,90 59.881,10 598.811,00
32 Parcela Até
20/11/2012 538.929,90 59.881,10 598.811,00
Total - 2.045.847,60 227.316,40 2.273.164,00

* Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gestdo 004/2011 que esta

sendo transferido para o novo contrato de qestao conforme informado no paragrafo

primeiro da cldusula 72, paragrafo segundo da cldusula 82 do contrato de gestdo 006/2012 e

pela Organizacdo Social de Cultura, conforme.of'rcuo enviado. Esse valor é composto por R$
670.000,00 (conta principal) + R$ 345.542,007‘(fundo de reserva) + R$ 60.000,00 (conta de
recursos préprios)

B) Cronograma de Desembolso 2013: R$ 9.783,.859,00

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%

12 parcela Até

20/03/2013 2.935.157,70 326.128,63 3.261.286,33
23 parcela Até

20/07/2013 2.935.157,7_0 326.128,63 3.261.286,33
33 Parcela Até :

20/11/2013 2.935.157,71 | 326.128,63 3.261.286,34
Total - 8.805.473,10 |  978.385,90 |  9.783.859,00
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C) Cronograma de Desembolso 2014: R$ 7.425.850,00

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela Até

20/03/2014 2.227.755,00 247.528,33 2.475.283,33
23 Parcela Até

20/07/2014 2,227.755,00 247.528,33 2.475.283,33
33 Parcela Até

20/11/2014 2.227.755,00 247.528.34 2.475.283,34
Total

- 6.683.265,00 742.585,00 7.425.850,00

D) Cronograma de Desembolso 2015: R$ 7.910.401,00

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela Até

20/03/2015 2.373.120,30 263.680,03 2.636.800,33
22 parcela Até

20/07/2015 2.373.120,30 263.680,03 2.636.800,33
32 Parcela Até

20/11/2015 2.373.120,30 263.680,04 2.636.800,34
Total

- 7.119.360,90 791.040,10 7.910.401,00

E) Cronograma de Desemboiso 2016: R$ 8.424.025,00

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela Até o

20/03/2016 2.527.207,50 280.800,83 2.808.008,33
22 Parcela Até 2.527.207,50

20/07/2016 280.800,83 2.808.008,33
32 Parcela Até 2.527.207,50

20/11/2016 280.800,84 2.808.008,34
Total 842.402,50

7.581.622,50

8.424.025,00
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ANEXO TECNICO III — SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAI.. _
- : (Iumtes e critérios) -

A CONTRATADA gastard no maximo 70% do seu repasse anual com
despesas na remuneracgdo ¢ vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas fungdes no ano de 2012 e
demais anos do contrato de gestSo.

A remuneragdo dos dirigentes da diretoria ndo ultrapassara o valor anual de
15% do orgamento com despesas da remuneragdo da Associagio (70%).

A CONTRATADA desenvolverd plano de cargos e salarios para o seu quadro

de funcionarios.

A CONTRATADA propiciard aos seus dirigentes e empregados, beneficios
competitivos com as atividades correlatas desenvolwdas no mercado, relacionadas
as suas atividades.

Para a contratagdo de pessoal, a CONTRATADA devers adotar procedimento
seletivo préprio, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a possibilitar
acesso ao publico interessado, observando 0s reqws;tos e experiéncias requeridas
para as suas atividades.

O processo seletivo para contratagdo de empregados devera ser precedido de
ampla divulgacdo, inclusive quanto aos critérios de selecdo, em meios de

comunicagdo de larga circulagéo entre o pulblico alvo, cf. Decreto estadual n°
50.611/2006.
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